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Brett Neilson és Ned Rossiter szerint a prekaritdsnak mint tudomdnyos elemzési kategdrid-
nak a megjelenése egybeesik tdrsadalmi cselekvésre szténzé politikai fogalomként vald
haszndlatdnak visszaesésével. Azonban ez nem jelenti azt, hogy a prekaritds jelensége
eltdnt volna: kiilbnbdzé regisztereinek és ezek hatdrainak kdlcsénhatdsdbdl a prekaritds
egy kézos tér egyik aspektusaként tdinik fel.

A prekaritds 2003-ban mint az Eurdpa-szerte terjedd tarsadalmi kiizdelmek kdzponti
szervezé fogalma jelent meg, hogy aztdn négy év mulva hasonlé hirtelenséggel kertljon
valsdgba. Ha a prekaritast mint politikai fogalmat kivanjuk megérteni, tul kell lépniink az
olyan gazdasagi megkozelitéseken, amelyek a tarsadalmi viszonyokra ugy tekintenek,
mint amiket a termelés modja hatdroz meg. Ez a Iépés megkdveteli, hogy a fordizmust
kivételnek, a prekaritast pedig szabalynak tekintstk. Szamunkra a forditds mint politikai
fogalom és gyakorlat teszi lehetévé, hogy a kreativ munka prekaritdsat tdgabb torténelmi
és foldrajzi keretbe foglaljuk; rdirdnyitva a figyelmet a réla foly vitara és a koz fogalmahoz
valo viszonyéra. Erdeklédésiink leginkabb a kiilénbézé kapcsolodasok, a szubjektivacio
és a szervezddés lehetséges Uj formdira irdnyul. Ezek a forditasi mozzanatok maguk is
lényegileg prekar, hatarsérté vallalkozdsok.

M| VOLT A PREKARITAS?

Mara mdr tekintélyes kutatasi anyag gy(lt ssze mind a tudomdnyos, mind az aktivista dis-
kurzusokkal kapcsolatban egyardnt, ami szembesit benntinket az alkalmi, rugalmas vagy
prekdr foglalkoztatds széles korben torténd alkalmazasaval a mai modern tarsadalmakban.
Kétség nélkdl allithatd, hogy a téma kutatdsa, amely magaba foglal mind szocioldgiai,
mind etnogréfiai tanulményokat, tovabbé beemeli az Olaszorszagban és Franciaor-
szagban végzett Uttord jellegl elméleti munkakat is, szamottevd eredményeket ért el.
Azonban hozzétartozik az igazsdghoz az is, hogy a prekaritds kritikdja mar elég komoly
értelmiségi vitdkat valtott ki, f6leg az online, szabadon hozzaférheté publikiciokban, ame-
lyek nem jellemezhetéek a nagy presztizs tudoméanyos folydiratok szerz6i jogon alapuld
mUkodési médjaval és befolydsaval. Olyan anyagokra gondolunk, mint amelyeket a Mute,
a Fibreculture Journal vagy az ephemera: theory and politics in organization nev( oldalak
kozoltek, nem is beszélve az olyan, nem angol nyelv(i folyoiratokban taldlhaté csodélatos
frdsokrdl, mint a Multitudes, vagy a Posse.

Habdr az ebben a kontextusban kibontakozd vita igen pardzs volt, visszatekintve
t6bb koz6s vonas is fellelhetd benntk. A kiinduldpont annak a kisérlete volt, hogy a
prekar, alkalmi vagy rugalmas munkavallalokat a politika olyan Gj alanyaiként probaljuk



meghatdrozni vagy elképzelni, amelyek bévelkednek a kollektiv szervezddés és dnki-
fejezés rdjuk jellemz6, sajétos formaiban. Bizonyos esetekben — mint példdul a Milano-
kozeli Chainworkers és Molleindustria csoportok — ez arra is kiterjedt, hogy csekély
politikai tapasztalattal rendelkezé fiatalokat prébaljanak mozgositani felt(iné grafikék és
webdesignok, vagy akar divatbemutatokon, druhdzakban és hasonlé helyeken bemuta-
tott rekldamfogésok alkalmazasaval. Mindenesetre a prekaritds megmaradt mint kozponti
téma, amely elméleti és politikai felfogdsaban sokkal messzebbre visz, mint a kreativ vagy
Uj médiaszektorban foglalkoztatott fiatalok vildga. Leginkdbb nagyratoré formdjadban nem
csupdn a prekar munkavallalék helyzetét, hanem egy joval dltaldnosabb egzisztencidlis
allapotot targyal, amely egyszerre tekintheté Ugy, mint ,a politikai elnyomas, a gazdasagi
kizsdkmanyolds és a megragadandd lehetéségek” (Lazzarato 2004) forrdsa. Nem csupan
a biztos munkahelyek eltlinése, de a lakdshelyzet, az eladdsodas, a joléti ellatasok és a
személyes emberi kapcsolatok épitésére rendelkezésre all6 id6 kérdései is a prekaritas
egy-egy aspektusava véltak. Azéltal, hogy maga az élet munkara forditando eréforrdssa
nyilvanittatott, teret nyertek a tdrsadalmi bérre vagy az dllampolgdri jovedelemre vonatkozo
kovetelések, hogy kompenzaéljdk a kommunikacios és alkalmazkoddkészségukkel, illetve
érzelmi kapcsolataikkal az dltaldnos tarsadalmi kdzjohoz hozzajaruld embereket. Ez aztén
tovabbi vitdk sorozatat eredményezte a nem allampolgdr migransok mint prekar munka-
vallalék statuszardl (Agir ensemble contre le chémage 2004), és ehhez kapcsoldddan a
prekdr munka tarsadalmi nemek 4ltali meghatarozottsagdrél. Mig olyan csoportok, mint
a madridi székhelyU Precarias a la deriva, a n6i migrans apoldk érzelmi, affektiv munkajat
allitottak kutatdsaik és politikdjuk kdzéppontjdba (Precarias a la deriva 2005), masok a
prekaritast mint a ,kapitalizmus testiesult” élményét vizsgaltak (Tsianos és Papadopoulos
2006), vagy az egyetemek atalakuldsa kapcsan a ,kognitiv kapitalizmus” témajaban
mélyedtek el (edu-factory collective 2008; Vercellone 2006).

Természetesen ez csak egy szubjektiv és részleges felelevenitése az eurdpai
prekaritdsmozgalom éltal keltett vitdknak. Nem pusztan azért tekintjlik fontosnak az
ezen elézményekre vald emlékezést, mivel megeldzték a prekdr munka irdnti névekvd
akadémiai érdeklédést, és nem is csupdn az indftott bennlinket e cikk megirasara, hogy
mi magunk is részt vettlink egyik-masik ilyen kezdeményezésben. Kéztudott, hogy a
tudomanyos munka egyfajta lemaraddsban van, de alaptalan volna ez alapjan semmissé
tenni akar érvényességét, akdr politikai hatdsat. A prekaritasrol folyd vitdk esetében
azonban a késés idétartama egybeesett a prekaritasrél mint a radikalis politikai cselekvés
platformjarol vald lemondassal, legaldbbis az eurdpai 6sszefliggésrendszerben. Ennek a
folyamatnak az illusztralaséara elég visszaidézni, hogyan jutott vélsdgba 2006-ban a 2001-
ben Mildnéban indult évente egynapos, prekaritas ellent tiltakozo akcio, a EuroMayDay,
miutan 2005-re mdr 18 eurdpai nagyvarosra terjedt ki. Hasonloképpen jutottak fogalmi
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Utvesztékbe és toredeztek szét ugyanebben az idészakban a hozza kapcsolddo radikalis
kutatdcsoportok, mint a European Ring for Collaborative Research on Precariousness,
illetve a Creation of Subjectivity és a New Conflicts.

Fuggetlendl attdl, hogy egy politikai folyamat idé elétti kifulladaséanak, vagy épp
hogy annak politikai dontéshozé kérdkbe vald mar jé ideje aktudlis beolvaddsanak
vagyunk-e a tanui, mondanivalénk véltozatlan marad. Epp amikor a prekaritas a tudoma-
nyos elemzések targyava valt, a tarsadalmi mozgalmakat 6szténzé politikai fogalomként
vald hasznalata hattérbe szorult. Szamunkra azonban ez az észrevétel médositasra szorul,
nem utolsésorban azért, mivel sajat globalis tapasztalataink (Eurépan kivil és belll, Auszt-
ralian és Kinan keresztll) a prekaritas fogalménak egy joval szélesebb kérl hasznélatéra
forditjdk a figyelmet, vagy, taldn még pontosabban fogalmazva, annak a problémanak a
sokrétliségére, hogy a fogalom hogyan valik a radikdlis politikai aktivitds megszervezésé-
nek eszkdzévé.

Ausztralidban a Work Choices-ként ismertté valt, a konzervativ kormdny altal
kibocsatott, 2005-6s munkalgyi reformcsomag a nyilvanos politikai vitdk homlokterébe
helyezte a munkabiztonsadg témajat, hozzajarulva ezzel ugyanezen kormany 2007-es
valasztési vereségéhez is. Ennek ellenére a gazdasagot és a mindennapi életet jellemzé
kockazat és bizonytalansag tapasztalatai kordl folyd vitdkban, és az ehhez kapcsolddo
kampanyokban nem jelent meg a prekaritas fogalma. Osszehasonlitva Olaszorszag-
gal, ahol 2006-ban a Democratici di Sinistra (DS) az Oggi precarita, domani lavoro (Ma
prekaritas, holnap munka) jelszavéval kampdanyolt Berlusconi ellen, a kilonbség nyil-
vanvald. Hasonldéan Kinaban, ahol mindketten kritikai kutatomunkat végeztink tébbek
kozott a kreativ ipar munkakortlmeényeirdl, tapasztalatunk szerint a prekaritds nem volt
egy igazén bevett fogalom." Habér a fogalom a kinai belféldi ingazok helyzetérdl, akik e
szektor ndvekedésének motorjai, pontos képet adhat és hongkongi kutatok és szakszerve-
zeti aktivistak fel is hasznalték a shenzheni kilonleges gazdaségi dvezetben dolgozd néi
bevandorldk munkakorilményeinek lefrdsdhoz, mégis szandékoltan kimaradt a kutata-
sunk szinhelyén — Pekingben — végzett kreativ munkat targyalé diskurzusbol.?

1 Azegyik projekt, amelyben 2007 nyaran Pekingben részt vettlnk, pont azokat a kdrtlménye-
ket és gyakorlatokat kezdte el feltérképezni, amelyek ltaldban elkerdlik a kreativ iparrél folytatott
kutatadsok és kozpolitikdk figyelmét. Ez a diszciplindkon ativeld projekt, a kreativ ipar egyfajta
ellenmegismeréseként miikodve, az olyan, egytttmikodésen alapuld alkotéd gyakorlatokat alapozta
meg, amelyek a kreativ ipar ,kilsé alkotoelemeit” is figyelembe vették. A kutatds egyes eredményei

a 2008-ban publikalt Urban China magazin kétnyelv(i szimaban jelentek meg.

2 Ugyan furcsanak tlinhet a migrans munkavallalok 6sszekdtése a kreativ iparral, de Kina esetében

(és taldn mashol is) a migrdns munkaeré biztositja a kreativ ipardg elsédleges gazdasdgi alapjat: az



[tt nem csupan nyelvi és fogalmi kilénbségekrél vagy folyamatosan mozgésban
lévd elméletek korldtozott megértésérél van szo. A prekaritds, mint a politikai mozgal-
mak kozos platformjanak rovid nyugat-eurdpai tindoklése, Osszefligg a joléti dllam
modelljeinek — a neoliberalis munkareformok 6ssztlizének kontextusaban — viszonylag
hosszu élettartamaval. A prekaritds csak akkor tlinik fel rendellenes jelenségként, ha egy
keynesianus vagy fordista norméval éllitjuk szembe. Ehhez hozzdadddnak mas tényezék
is, mint példdul az egyetemi diplomdsok tultermelése Eurdpédban, vagy Kina és India olcsé
szakképzett munkaerével rendelkezd gazdasdgi ,nagyhatalmakként” valé felemelke-
dése. Azonban a lényeg valtozatlan: ha a kapitalizmust szélesebb térténelmi és foldrajzi
tavlatdba helyezzik, nem a fordista gazdasagszervezés, hanem a prekaritds jelenik meg
normaként. lgy az olyan szabélyozasi kdrnyezetben, ahol a szocidlis allam kevésbé &rizte
poziciéjat — és erre a neoliberadlis Nagy-Britannia jo példa —, a prekaritds nem latszott olyan
rendkivili kérilménynek, hogy tarsadalmi ellentmonddésokat szithatott volna. Ahhoz,
hogy a prekaritast mint politikai fogalmat értstik meg, Ujra kell gondolnunk az egész
fordista korszakot munkaszervezési médjaival, joléti haldjaval, technoldgiai Ujitasaival
és politikai kritikdival egyutt. Eltdvolodva a neoliberalizmust mint rendkivdli allapotot
targyalo értekezésektdl (Ong 2006), a prekaritds fogalmanak politikai Ujragondoldsédhoz a
fordizmust kell kivételnek tekintendink.

HALOZATOK, MIGRANSMUNKA ES
AZ UJ INTEZMENYEK FELTALALASA

Egy kordbbi cikkiinkben aggodalmunkat fejeztiik ki arra vonatkozdan, hogy az eurdpai
prekaritdsmozgalom egyes megnyilvanuldsai, sokszor implicit modon, a tarsadalmi
bérre vagy a flexicurity-intézkedésre vonatkozd kdveteléseken keresztl, az allamtél
varjdk a munkabiztonsag problémajanak megoldasat (Neilson és Rossiter 2005). Ugyan
ki més finanszirozna az ilyen kezdeményezéseket — tettik fel a kérdést —, ha nem az
allam vagy valamiféle dllamszovetség? Szinte bizonyos, hogy a magénszektorrél ez nem
feltételezhetd. Akkoriban leginkdbb attol tartottunk, hogy az ilyen jellegl kovetelések
az évtizedlunk elsé felére jellemzd dllamcentrikus diskurzusok és politikai beszédmo-
dok megszildrduldsahoz vezethetnek. Kivancsiak voltunk, milyen eredményre vezet

a munkavallaléi prekaritdst ©sszehozni azzal a fajta ontoldgiai prekaritassal, amelyet
Judith Butler az emberi dllat sértlékenységével és érzékenységével hoz kapcsolatba

olcsd migrans munkaerd éltal lehetévé tett gyors épitkezések és infrastrukturdlis beruhdzasok altal

hajtott ingatlanspekulaciot.
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(Butler 2004). Most ezt a megkozelitést szeretnénk tovdbb finomitani az allam és téke
sokszor problematizalt viszonydnak Ujragondolédséval. Erre nem csak az adott okot, hogy
a 2000. prilisi dotcom-vélsadg éta az allami beruhazésok kotvénypiacra valé atirdnyita-
sat mara mar teljesen véghezvitték. Még csak nem is az, hogy ennek forrasa a prekar
lakaskordlményd embereknek nyujtott méasodlagos kdlcsondk voltak, mikdzben az Uj,
digitalis kozosségi haldzatokra éplilé technoldgidk ipari szintl felhasznélasa a kdvetkezd
internetes lufi igéretével kecsegtet. Figyelmunk kézéppontjdban az dllampolgar és a
munkavallalé alakja kozti viszony egy alapvetdbb elmozdulésa all.

Mind az dllampolgér, mind a munkavallalo alakjat a megsokszorozddas és a megosz-
tas szétszort gyakorlatai 6vezik (Mezzadra és Neilson 2008). A kreativ ipardgakban a szel-
lemi tulajdonjogi rezsimek a megosztas szerkezeteiként mikoddnek: a kulturalis iparban
ez altaldban a szerzdi jogot jelenti, de idetartoznak az informatikai szektor technolégiai
innovacidibol szuleté szabadalmak és a rekldmipar brandgyartasadbol szarmazo védjegyek
is. McKenzie Wark egyenesen ugy véli, hogy a szellemi tulajdon szabdlyzérendszereinek
kiterjesztése és a kommercializalt szamitdgépes haldzatok — kdznyelven az internet —
kialakuldsa egy Uj, az informécios korszakra jellemzé osztalyviszonyt hozott létre (Wark
2004). A ,hackerek” és a ,vektoralistak” kozti szembenallas elsésorban tulajdonviszonyok
koril forog, ahol a hackerek a szellemi tulajdon létrehozéi. Mig Wark vektordlis tarsadal-
maban a hackerek munkatevékenységét a kozosségi egytttmiikodésen és az informacio
kozosségi tulajdonldsan keresztll az dnszervezédés és a kdlcsénds megosztadson nyugvo
értékrend hatdrozza meg, addig az uralkodo osztélyt a vektoralisték képezik. Hatalmuk a
kozlés médiumanak és a kdzolhetd informacioknak a birtokldsan és ellenérzésén alapul.

A szellemi tulajdon szabdlyozo rendszerei mindig meg fogjék osztani a prekaritdsélményt
a vektoralistdk és a hackerek koézott. Ugyan a prekaritds mint ontologiai dllapot és éimény
keresztllmetszi az osztély- és csoporthatarokat, de egy Uj politikai alany vagy kozos gy
kialakitdsara (legaldabbis énmagdaban) mindig is alkalmatlan lesz — ahogy erre Andrew Ross
is rdmutatott ugyanazon a London School of Economics szemindriumon, ahol ez a széveg
is megfogant.

Azonban nem a szellemi tulajdon az egyetlen megosztod tényezd. A szétvalds maga-
ban hordozza a megsokszorozddas lehetéségét. A tarsadalmi viszonyok informatizalasa
- ahogy azt tébben is megjegyzik — az absztrakciét fokozza: az informacio- és tudés-
alapu munka transznaciondlis jellege ma mar jéI dokumentélt jelenség (Xiang 2007). Az
informatizalodasnak jellegzetes (habar semmiképp sem csak ra jellemzé) tiinete, hogy a
munka sok esetben megszabadul az dllampolgari szubjektumot feltételezé munkavallaldi
jog korldtozasaitol. Annak ellenére, hogy a transznacionalis intézmények szabélyozasra
valé hatalma novekszik, tovabbra is a nemzetallam és annak jogi szervei birtokoljak
a jogok odaitélésének monopdliumat, féleg a munka és a migracio tertletén. Mig az



informatikai munkavégzés a nemzetallam tertiletén beldl torténik (és ide tartoznak a
hajézési és a légi kozlekedésre jellemzd tevékenységek egyes valtozatai is), a foglalkoztatas
kordlményei és a termelés materialitdsa mégis gyakran megbontja az dllampolgar-munka-
vallalé viszonyt. Az informatikai szektorban dolgozé indiai programozdknak kiadott révid
tavu vizumok példaul teret adnak az olyan orszagokban valé ideiglenes tartézkodasra,
mint az Egyestilt Allamok vagy Németorszag, ahol nagy a magasan képzett munkaerd
irdnti kereslet (Aneesh 2006: 32-40). A transznaciondlis munka és az dllampolgdrsag ilyen
jellegli szabdlyozasdhoz hozzajarulnak tovabba a termelés materidlis vagy technikai saja-
tossagai, amelyek az informatikai munka esetében lehetévé teszik a digitdlis adatok nagy
sebességU atvitelét. Az IT munkastrukturaja rugalmas, mas széval tipikusan posztfordista.
Hasonl¢ esetekre jo példdk tobbek kdzott a pekingi, sanghaji és guangchou-i épitészeti
iroddkban tapasztalhaté munkakortilmények is.

A kreativ munka példéjat hasznosnak tartjuk a forditasban rejlé és a politikai szerve-
z6dés szempontjdbol konstitutiv potencial kidolgozasédban. Ahogy tanulményunk elején
mar emlitettlk, és amint azt a tovabbiakban bévebben is kifejtjik, a migransok éltal végzett
kilonbozd munkatevékenységek — a programozok és épitészek kilféldrél importalt szak-
értelmétdl kezdve az épitémunkassa vélo, majd taxisoférként elhelyezkedd foldmuivesek
sokrét( képességéig — azt mutatjak, hogy a kreativ munka jelenségével kapcsolatosan a
prekaritas igen véltozatos dsszetételben jelenik meg. Ezen ldtszolag szocidlisan és osz-
talyszempontbdl is sszemérhetetlen csoportok kozotti kapcsolatok megteremtése nagy
részben a forditasban rejlé lehetéségek figgvénye. Még egyszer le kell szogeznlink, hogy
célunk nem egy Uj politikai alany vagy egy kozos igy megteremtése. A forditasra sokkal
inkdbb olyan tarsadalmi gyakorlatként tekintink, amely a kilonbézéségeket kozos Osszeflig-
gésrendszerbe helyezi. A kreativ ipardgakban végzett munka leegyszer(sitése a vektoralistak
és a hackerek kozotti ellentétre kizarélagos szereppel ruhdzza fel a tulajdonviszonyokat,
mikdzben elhanyagolja azokat a komplex hatdsokat és viszonyokat, amelyek a geokulturdlis,
illetve affektiv terek szerint jelentésen kilonbdzhetnek. A szellemi tulajdonjog altal nyujtott
allitdlagos biztonsag ugy is felfoghatd, mint ami magéban hordozza sajét bizonytalansagat,
azon tulmenden, hogy a piacon egyaltaldn realizalédik-e a neki tulajdonftott érték. Mas
szavakkal, a szellemi tulajdont szabélyozd rendszerek, mikdzben az informacios gazdasagok
uralkodd szabdlyozo rendszereinek szdmitanak, nem nydjtanak tul sok betekintést a kreativ
iparadgakon beltli forditasi gyakorlatokba, mint ahogy arrél sem mondanak sokat, milyen
maodon torténik a kozos tevékenység megteremtése a szétvalasztds és a megsokszorozddas
tarsadalmi-politikai technoldgidin keresztdl, illetve akér azok ellenében.

A kreativ dgazatokban a képességek Ujrakombindlhatésdga és az egytttmikddésen
alapuld gyakorlatoktol valé szikségszer(i fligg6ség egyszerre teremtdi és kdvetkezményei
egy olyan ,kdzdsnek”, amelyen keresztiil ugyanakkor a viszonyok és kapcsolatok masfajta
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formdi vélnak lehetségessé. A kdzos megléte azonban dnmagéban nem szavatolja az
egylttmikodést, st nem egylttmikddés ugyanolyan kdnnyen kovetkezhet beldle.

A szellemi tulajdon szabdlyozo rendszerei egyszerre alkotnak megoszté és 6sszekotd
technoldgiakat a hackerek és a vektoralistak kézott, de ezek a rendszerek a sok kozll csak
egyfajta korlatai az egyuttmikodésnek, és aligha segitik elé az alkotés folyamatat. Vélemé-
nytnk szerint az ilyen korlatokra adott vélaszként, mint a visszautasitas egyfajta stratégia-
jaként, taldlékony megoldésok vératlan formdi jelenhetnek meg — elsésorban Uj halézatok
képében. A hackerek esetében a visszautasitds példaul egy informacios ,kdzos” megte-
remtésébdl all, példaul a peer to peer egylittmUkodési gyakorlatokon és az 6nszervezédd
munkatevékenységeken keresztil. Az ilyen gyakorlatokban meglévé transznaciondlis
elem azonban megneheziti, hogy a kreativ munkavallalé barmiben is hasonléva valjon

az allampolgédr munkavéllaléhoz, akinek védelme a szuverén hatalom éllami forméajéban
gyokerezik. Ezen a ponton lehet parhuzamokat vonni és killonbségeket tenni a hacker- és
a migransmunka haldzatai kozott.

A munkavéllalok kdzosségének megteremtése kétségkivill Osszetett és gyakran
vészterhes szubjektiv és intézményesitett folyamat. A munkaidd, -hely és -gyakorlat tore-
dezettsége igencsak megneheziti a politikai szervezédést. Ahol ez mégis sorra kerdl, ott
gyakran etnikai csoportokat fognak 6ssze specifikus foglalkozésformék kordl, mint példaul
a Justice for Janitors (Igazsagot a takarftoknak) mozgalom az Egyestilt Allamokban, amely
az 6nszervezédésnek egy tobbségében latin bevéandorldk altal megélt tapasztalata volt
(Schneider 2002). Ugyanakkor, ahogy azt Xiang Biao irja a Sydneyben dolgoz¢é indiai IT
body shop munkavéllalokrol, a munkaerd etnicizélasa nem feltétlendl a mar meglévé
kulturalis hasonldsagokon alapuld szoros haldzatokbdl, hanem egyre inkabb az olyan
transznacionalizacios és individualizaciés folyamatokbdl fakad, amelyek a munkavallald
piaci helyzetét a neoklasszikus értelemben vett ,szabad atomokhoz" teszik hasonlatossa.
E 1atszdlagos ellentmondésok — a kulturdlis haldzatok és az individualizacids folyamatok
Osszefondddsa — azokra az dsszetett hatdsokra utalnak, amelyek a testiesdlt munkat jelolik
ki a kiizdelem alanyaként. Hongkongban a kilonbozé etnikai és nemzeti hatter( haztar-
tasi alkalmazottak vasdrnaponként olyan ,nem helyeken” (non-spaces) gyUlnek 6ssze, mint
feltljarok, gyaloghidak alatt elteriil6 részek vagy nyilvanos parkok. Ezek az alkalmazottak
tobbséguikben néi munkavallaldk, akiknek elsé hulldma a Fllop-szigetekrél jott, majd a
kozelmultban indonéziaiak, malajziaiak és thaifdldiek csatlakoztak hozzéjuk. Mint Helen
Grace kulturkritikus megéllapitja: ,ott vannak a korlatozott jogokkal rendelkez6 kinai bel-
foldi migransok is, akik mindenféle alulfizetett munkét elvégeznek, fel-le vandorolnak, és a

prekaritds mindennapi élményével élnek egyitt”?

3 Helen Grace személyes kozlése, 2008. januér 15.



A hdztartési alkalmazottak, azéltal, hogy olyan helyeket foglalnak el, ahonnan a
munkajuk id6- és térbeli korldtai miatt 4ltaldban kiszorulnak, tarsadalmi-etnikai hatarokat
mozditanak el. Vasdrnaponként, a kimend napjukon otthon maradni nem akarnak, és
munkaaddik sem latjak éket szivesen. A HSBC Bank Hongkong kdzponti negyedében
taldlhato, Norman Foster altal tervezett féépllete szemléletesen modellezi a haztartasi
alkalmazottak viszonyat a tékéhez, valamint az dllam és az dllampolgarai kdzotti kapcso-
latok hidnyat. Ez a bank csak egyike a vildgszerte megtaladlhaté példaknak arra, ahogy a
vallalati szektor az Ugynevezett kreativ belvaros” jegyében létesit széles kdrben hozzéfér-
het6 nyilvanos tereket. Az illegélis munkavallalok aktivitdsa azonban nem illik bele a vallal-
kozdi varos modelljébe (entreprenerurial city) és annak az ingatlanfejlesztés, illetve az tzleti,
pénzugyi, informatikai, idegenforgalmi szolgéltatdsok segitségével kialakitott &nmagat
erésité és igazolo tékefelhalmozasi stratégidjdba. Az elsé emeleti nyilvanos térben a
héztartdsi alkalmazottak imadkoznak, egyttt tanulmanyozzék a Korant, énekelnek, a mun-
kdjukat szervezik, hajat vadgatnak és tdncolnak, mindekdzben a HSBC Bank dlmennyezete
feletti emeleteken zavartalanul dramlik a pénztdke. Az ezen terek szokvanyos haszndlata-
val konfliktusba kertld, vagy legaldbbis azoktol eltéré innovativ gyakorlatok 6sszeftiggnek
a Grace altal ,horizontalis monumentalitdsnak” nevezett jelenséggel, vagyis azzal, ahogy
Jkifejezetten lathatova — nyilvdnossa — teszik az egyébként magénjellegUivé vélt munka és
az otthoni tér bizonyos aspektusait” (Grace 2007: 469).

Az Utikdnyvekbdl hidnyzo, valamint mind a politikatdl, mind a vallalkozoi innovacié
nagyvallalati narrativajatol idegen haztartési alkalmazott egy olyan nyilvanossagot kép-
visel, amelybdl hianyzik a diskurzus. Annak ellenére, hogy latvanyuk sok hongkongi lakos
szamara nemkivanatos, ezek a munkavallalok mégis hozzatesznek valamit a varosképhez:
vasarnaponkénti feltlinésik jelzi, hogy a véllalkozoi életforma dicsfénye a nem allampol-
gdrok fokozottan bizonytalan, alulfizetett munkajabdl taplédlkozik. A hdztartasi alkalmazott
egyben a véllalkozdi ét kevésbé tetszetds, de anndl innovativabb formaira is példat ad.
Kézenfekvd példak erre az olyan kisvéllalkozésok, mint az étterem, a csemegebolt, vagy a
kisebb javité- vagy szerel6lzemek, amelyeket egyes migransok Gzemeltetnek, keresletet
biztositva a hdztartési alkalmazottak tovabbi bedramlasara, Ujradefinialva ezzel a varos
etnikai Osszetételét. Ezen tevékenységek fontos szolgéltatdsokat tesznek elérhetévé a helyi
lakossdg szamara, és jelentés mértékben alakitjdk a véaros szociokulturdlis szdvetét.

A hdztartési alkalmazott vérosi kdztérért — és féleg annak hasznalataért — folytatott
harcédban egy kilonosen innovativ cselekvéstipus is jelentkezik: az dltalunk ,szervezett
hélozatnak” nevezett Uj intézményforma (Rossiter 2006), ahol az alkalmazott transznacio-
nélis dimenzidja egyszerre kilsé és belsd. Kulsé, amennyiben évente-kétévente torténd
hazautazasa és egyhetes otthonléte az elvégzend® munka és az azt megszakitd tnne-
pek dltal meghatérozott (a kinai Ujév idészakdban nincs szikség annyi hdzimunkara).
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Ugyanakkor belsé magdnak a csoportnak az 6sszetételét illetéen, mivel itt ,egymast
dtfeds, onmagukon belil is heterogén helyek sokasédgarél” beszélhetlink (Mezzadra és
Neilson 2008: 11. [abjegyzet). A kozosségi élet azon hatérai jutnak az esziinkbe, amelyek
meghatarozzak a haztartasi alkalmazottak gyulekezési szokasait a varos ilyen vagy olyan
szinterein. Példaul, ahogy azt mar fentebb is irtuk, vannak, akik énekelnek, vannak, akik
a munkajukat szervezik, mig masok tanulékoroket alakitanak, stb. Az etnikai és nyelvi
kuldnbségek pedig csak tovabb erésitik ezeket a hatdrokat.

Hasznalhatoak-e a transznacionalis szervezett halézat fogalmai a hongkongi haz-
tartasi alkalmazottak példdjanak megértéséhez? A hdztartasi alkalmazottak csak bizonyos
meghatarozott idépontokban és helyeken taldlkoznak (vasérnap, vérosi nem tereken), és
a lokalizacio ezen formaja természetesen nem hozhaté kapcsolatba a transznacionalitds-
sal. A nemzethatdrokon ativelé modon talan a hdztartasi alkalmazottak kortlményeinek
javitdsaért kuizdd civil szervezetek és tarsadalmi mozgalmak tartjak fenn a kapcsolatot
a hasonlo szervezetekkel. Azonban ha ez igaz, akkor itt mdr a szubjektivitds és a munka
egészen mas, a kiterjesztett valasztas és dSnmeghatarozas lehetéségeivel jellemezhetd
regisztereirél beszélink. Ebben az értelemben a hélézatoknak egy olyan hierarchijat azo-
nosithatjuk, amely dsszeférhetetlensége léptékbeli killonbségeken alapul: a lokalitéds mint
a transznacionalitastol kilonbozé forma jelenik meg. A haztartasi alkalmazottak szémara
ez leginkdbb olyan kiils¢ kértlmények alakjat olti, amelyekbe kevés beleszoldsuk van: a
vasarnapra esé kimendnapok és a sziléfoldjiktdl valod tavollét a gazdasagi vélasztasi lehe-
téségek hidnya, valamint a globalis tékefolyamatok &ltal meghatarozottak, illegalis vagy
ideiglenes munkaeréstatuszuk nem teszi lehetévé, hogy a hongkongi dllampolgarokkal
azonos mozgasi lehetéségeik vagy politikai jogaik legyenek. Azonban még e korldtokon
belll is van lehet&ség a taldlékonysagra.

PREKARITAS, FORDITAS ES
A KOZHS SOKFELESEGE

A prekaritas — ezen az dsszetett médon — nem csupdn az emberre vagy épp az emberi
természetre mint olyanra lesz jellemzé, hanem egy olyan tapasztalatta valik, amely teret
ad képességek és értékrendszerek kilonbozé formainak. Még ha Boltanski és Chiapello
érvelése szerint a munkavallalok 1970-es évekbeli, rugalmassdgra vonatkozé kdvetelése
meg is elézte a munkarugalmassag posztfordista fegyelmezésbe vald beemelését,

ez semmiképpen sem jelenti azt, hogy a prekaritast le lehet szlkiteni egyetlen tipusu
élményre, tarsadalmi helyzetre, foldrajzi helyre vagy éppen id6ritmusra (Boltanski és
Chiapello 2005). Masképp fogalmazva, tanui vagyunk egy a prekaritas jelentéséért és



intézményesuléséért folyd kiizdelemnek, ahol prekar lehet: az eurdpai kreativ munkaval-
lalo vagy aktivista; a bevandorldi lét munka- és élettapasztalata; egy vezérigazgato, akit

a harmadik nyaraléjanak torlesztérészletei juttatnak egzisztencidlis valsagba; a diszkurziv
mémek mentén elkotelezédott politikai dontéshozd vagy akadémikus; a kilsé kortlmé-
nyek hulldmmozgésai kdzt hanykolddd pénzpiac, stb. A prekaritds jelensége és élménye

a kulonb6zo — és egymassal is dtfedésben levé — intézményi tertleteken bontakozik ki, és
egyben meg is sokszorozddik az olyan kilonbdzé értékrezsimek mentén, mint a prekarius
munka értéktdbblete, a szellemi tulajdon szikdsség miatti tobbletértéke, az egyéni és
csoportidentitdsok kulturdlis és tarsadalmi értékei, a hatdrellendrzés jogi és kormanyzati
értékei, és igy tovabb. A prekaritas ezeken a véltozokon keresztil torténd leforditasa rogziti
a viszonyok valtozasait.

Vildgossa szeretnénk tenni, hogy a prekaritast nem egy mar eleve létezé Ugy
munkasktzdelmekhez valé hozzéigazitdsaként latjuk. Amikor a prekaritdsélményt a kapita-
lista termelés és Ujratermelés normdjaként azonositjuk, nem allitjuk, hogy az egyszertien
Osszeolvaszthatja vagy 6sszefércelheti az esetlegesség, a kiszolgaltatottsag és a kockdzat
kulonbozd torténelmi korszakokban és foldrajzi helyeken szlletett tapasztalatait. Sem
azt, hogy a fordités, legyen barmennyire is egy végelathatatlan folyamat, valami olyasmi
lenne, ami a prekaritas sokféleségét egyetlen stabil, osztatlan szubjektumpoziciova
kovécsolja 6ssze (mint példdul a munkésosztély, sokasdg, prekaridtus stb.). A forditas lehet
egy kifejezési mdd, de ugyanakkor valami tébb is anndl. Nyilvanvaléan megvannak a
sajat hataskorei és korlatai, és az sem vitathatd, hogy a prekaritds bizonyos forméi nem
lefordithatoak masokra. De ennél joval mélyebben hizédd kérdés, hogy miben is éll ez a
lefordithatatlansdg. Ahogy azt Naoki Sakai megéllapitja, a lefordithatatlansag ,nem elézi
megq a forditast; a forditas a lefordithatatlansag a priorija” (Sakai 1997: 6). Csak miutan a for-
ditds megtortént, valik érzékelhetévé, hogy mi az, amit leforditottak, mi az, ami , atment”.
Ahhoz, hogy felismerjiik azt, ami lefordithatatlan, folyamatosan forditanunk kell.

A fordftdsra mint szervezési mddra tekinteni egydtt jar a fenti kijelentés figyelembe-
vételével. Csak a forditas folytataséval valnak lathatéva a fordithatésag korlatai, és csak
ennek hatdrain beldl lehetlnk képesek egymastol megkulonbdztetni az egyik viszony-
rendszer kialakulasat a masiktol. Ezek azok a hatarok, amelyek kozott a kdzos kialakuldsa
észlelhetd. Amit szervezett hadldzatnak vagy a tarsadalomtechnikai formak intézménye-
stilésének nevezlink, olyan keresztmetszeti kapcsolatokon alapul, amelyek tovébbra is
esetlegesek és prekdrak. A kozos nem valami torékeny orokség, amelyet védelmezni kell
az eredeti tékefelhalmozaés és a javak elkeritésének Uj tipust rombold tevékenysége ellen,
hanem inkdbb egy olyan folyamat, ami aktiv épitkezést és kilonbozé ,dtmeneti szubjek-
tumok” (transit subject) létrehozésat hordozza magéban (Mezzadra 2007; Sakai 1997).
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VegyUk példanak a melbourne-i taxisoférok esetét, akiknek igen nagy hanyada az
indiai Punjab allambdl vandorolt Ausztralidba. 2008 dprilisdnak végén, miutan egyikiket
feltehet6en rasszista indittatasbol majdnem halélra késelték, kdzel ezer sofér gyt 6ssze a
varos egyik legnagyobb koézlekedési csomépontjaban, és huszonkét éran keresztil lezérva
tartotta azt. Jelszavakat skandaltak, levették az ingtket a hideg, esti idében, kdveteléseket
fogalmaztak meg a munkakortiményeik javitdsara és biztonsaguk novelésére, ellenalltak
a renddri utasitadsoknak és az dllam kdzremikddési kisérleteinek; hatalmas kozlekedési
dugdkkal, valamint éltaldnos elégedetlenséguk kifejezésével magukra vontdk a média
figyelmét. Benniinket az eseménysorozatbdl elsésorban két jelenség érdekel.

El&szor is, a renddrség és a kormany képtelensége a blokad kezelésére a sofé-
rok szervezetlenségére vonatkozo éllitasok kapcsan kerdlt a nyilvanossagra. ,Ez nem
egy szervezett csoport’, nyilatkozta Lynne Kosky, az illetékes kozlekedési miniszter, ,és
ez nagyon megneheziti a dolgot”. Ez feltehet&en arra vonatkozhatott, hogy a féleg
kor-SMS-eken keresztil verbuvalt csoport hijan volt a szakszervezetek sajatos jellegze-
tességeinek, amennyiben nem rendelkezett jol beazonosithatd szévivékkel és targya-
|6partnerekkel. Steve Beith, a Victoria Police feligyel&je a kovetkezét nyilatkozta: ,ugy
latszik, a csoportnak nincs se szerkezete, sem szervezdi. Valahanyszor beszélni probalunk
valakivel, a skandalds és kiabalas Ujra elkezdédik. Alig hallani, hogy mi az, amit tulaj-
donképpen mondani probélnak. Ugy tinik, tébb kilénbdzé csoport létezik, amelyeket
kulonbozd emberek szerveznek. Nehéz kibogozni, hogy ki kicsoda” (idézte a Times of
India 2008-ban). A hatésdgok szémdra a tiltakozas éppen azért volt érthetetlen és fenye-
getd, mert a taxisoférok nem hierarchikus vagy képviseleti logika mentén szervezédtek.
Az események jol lathatéan tdbbek voltak spontdan megmozdulasoknal, nem voltak hijan
,a szerkezetnek és a szervezdknek”. A sztrdjk ereje annak a sokféleségnek és belsé torés-
vonalaknak volt kdszonhetd, amelyek az dllam szamara értelmezhetetlennek bizonyultak,
és mégis egy olyan kapcsolati halot hoztak Iétre, amely, barmennyire is prekdr volt, mégis
megbénitotta az egész varost.

A taxisblokdd masik figyelemre méltd tulajdonsaga az volt, hogy a soférok kozott
igen nagy szamban voltak a kulfoldi egyetemistak. Mivel e didkok kozul sokan olyan
vizummal tartézkodnak Ausztralidban, amellyel csak heti 20 éra munkavégzésre kapnak
engedélyt, ezek a didkok kénytelenek a megélhetésiik érdekében illegdlis, veszélyes és
nagymértékben kizsdkmanyold munkdkat elvéllalni. Ez viszont felveti azt a kérdést, hogy a
blokddban részt vevék akkor taxisoférok, bevandorlok vagy egyetemistak? Feltételezzik,
hogy a sztrajk eredményességének (miszerint a kormany, amely nem sokkal kordbban
még megtagadta a targyalast a tandrok és az egészséglgyi dolgozdk szakszervezeteivel,
most engedett a taxisoférok koveteléseinek) egyik oka az volt, hogy mindhdrom csoport
egyidejlleg képviseltette magat.



Az esemény megértéséhez azonban komolyan kell venniink a kiilénbdzé egyéni
helyzeteket dtmetsz¢ keresztmetszeti kapcsolatokat. Ebbdl kiindulva ugyanis egy egész
sor kérdés vetddik fel olyan témékkal kapcsolatban, mint vizum- és lakhatdsi szabélyozas;
hatérellendrzés; a rasszok kozti kapcsolatok; az ausztrél felsGoktatés strukturalis figgése
a kalfoldi didkok éltal befizetett tandijaktdl; a prekaritas névekedése ugyanebben a
tudomanyos szektorban; a Kindban, Indidban és hasonlé orszagokban miikédd mun-
kakozvetité irodak, és ezek dsszefonddésai a helyi angol nyelvvizsgakat kiéllitd intéz-
ményekkel, stb. Maga a tiltakozds megszervezése pedig éppen hogy ezen kilonbozéd
témak egymasba valo leforditasat, illetve a kdzottik szovédé Uj viszonyok kialakitdsat
vonja maga utan. A cél nem hosszu tavu szovetségek kiépitése, példaul a taxisoférok, az
egyetemistdk és a bevandorlok kozott, hiszen a sztrajk sordn torténd forditasok éppen
hogy az egyes elemek lefordithatatlansagara mutatnak ra. Az, hogy a blokad résztve-
véi egyszerre voltak munkésok, didkok és bevandorlék, még nem jelenti azt, hogy e
csoportok kilon-kulon vizsgélva azonos érdekek, kilsé tarsadalmi jegyek, vagy éppen
egy kozosen osztott prekaritadsélmény jeleit mutatndk. Mégis, a tiltakozas pillanatdban
a politika Uj lehetéségei bukkannak fel. Ezen ,dtmeneti szubjektumok” szervezédése és
politikai kreativitdsa a kdzds olyan Uj tapasztalatait alapozza meg, amelyek a politikai tér-
ben vald hirtelen berobbanasukat kdvetéen latszolag visszahlzddnak a néma szenvedés
vilagdba. Ezaltal még fenyegetdbbé valnak, mivel csak kiszdmithatatlansagukon keresztdl
lehet réluk valamit tudni.

Az ilyen értelemben vett kdzos ellendll a politika vildgaba vald barmiféle egydimen-
zids athelyezésnek, és meghalad barmilyen, a hivatalos politika altal eréltetett kommu-
nikacids csatornat. Ezzel ugyanakkor nem azt mondjuk, hogy a k6z6s a maga minden
lehetséges megnyilvanulaséban kivil dlina az &llam terén. Nick Dyer-Witheford a kozos
korforgasaval kapcsolatban a kdvetkezé meghatdrozé elemeket kiloniti el. A kdzds fold”
(ahol a hagyoméanyos tarsadalmak a természeti kincseiket osztjak meg a szokasjog alapjan);
a tervezett koz" (példaul a tervirdnyitdsos szocializmusban vagy a liberdlis demokrata
joléti dllambany); és a ,halézatos koz” (nyilt forrdsu szoftverek szabad térsuldsai, peer to peer
halézatok, szamitasi felnék [grid computing] és sok mas egyéb tudomanyos-technikai
tarsulds). A kérdés az, hogy a koz ennyi killonféle formaja milyen modon lép kapcsolatba
egymassal. ,Egy huszonegyedik szdzadi kommunizmus’, irja Dyer-Witheford, ezen kdzok
Jkomplex egységével” jar, amely egyesilésnek azonban ,a stratégiai és lehetéségteremtd
eleme a halézatos koz", amely egyszerre van fliggésben és ,lehetséges ellentmondasban a
koz0s tobbi szektoraval”. Amikor a szervezett hadldzatokrél és az azokat alkoto, dtmetsz6, de
egyben konfliktushordozo viszonyokrol beszélink, nekink is hasonloak az elképzeléseink.

Eredeti felvetésiinkre visszatérve, ezek az egységestilési és atirasi folyamatok
véleményunk szerint nem fognak kiizdelem nélkul megvaldsulni. A jelen pillanatban
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a halozatoknak nem csupén a tulajdonldsaért, hanem legalapvetdbb szerkezetik és
felépitéstik meghatdrozasaért is harc folyik. Csakis ezen harcok ¢sszefliggésében tartjuk
lehetségesnek, hogy a haldzatszervezést a kozosségi tulajdonépités ,stratégiai és lehe-
téségteremtd elemének” tekintsék. Amikor a prekarités jelentéségét e harcok dsszeflig-
gésrendszerében hangsulyozzuk, nem allitjuk, hogy 6nmagaban ez az egyetlen fogalom
vagy élmény, amely a kilénbozé harcokon at lefordithato, és amely egyedul teret tud adni
a politikai taldlékonysagnak. Valdjaban a prekaritas fogalmanak a tarsadalmi mozgalmak
kozott torténd gyors elhasznalodésahoz épp az vezetett, hogy tul sok mindent kapcsoltak
hozzd, és hogy elvértdk téle, hogy egymagdban hordozza a k6zos ligy minden terhét.
Barmely fogalom, amely ilyen gyorsan vélik egyeduralkodoévé a politikdban, arra itéltetik,
hogy ugyanolyan gyorsan el is tlinjon, vagy legalabbis visszaszoruljon a tudomanyos
fejtegetések keretei kozé. De a helyzetre nem feltétlendl a fogalomrol vald lemondés az
egyetlen megoldas. A prekaritds mint tapasztalat eltéinése nem tul valoszing, és ennek
medfeleléen ebben a cikkben inkdbb a vita és az elemzési perspektiva bévitését javasol-
tuk. Atdolgozva a prekaritas kiillénb6z6 hatdrait és jellegzetességeit, felismerhetjik, hogy
a prekaritads nem a kivétel, hanem a szabaly — vagy legaldbbis egy aspektusa annak, amit
,kdzdsnek” neveztlnk.

Forditotta: Latorre Agnes
Az eredetivel egybevetette: Novoszath Andras
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