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Atanulmdnyban a magyarorszdgi munkdssdg 2008 utdni helyzetét globdlis &sszefliggésben,
valamint az 1970-es évek vdlsdgdval kezd5dé tn. hosszu lejtmenet torténeti keretében
elemezziik. Ervelésiink szerint a vildggazdasdg lejtmeneti idészakdban a félperiféridn

a vdlsdgtinetek és az dllam dltal alkalmazott vdlsdgkezel6 eszkézék a munka vildgdnak
vonatkozdsdban is kiilénbdznek a centrumorszdgokétdl. Elész6r az 1970-es évek vdlsdgdnak
magyarorszdgi munkdssdgra gyakorolt hatdsdt foglaljuk 6ssze (a bérmunka mellett
amdsodik gazdasdg és a reproduktiv munka rendszerspecifikus jellegére is utalva), majd

a munkdssdg rendszervdltds utdni dtalakuldsdt a vildgrendszerbe valé formdlis visszacsatla-
kozds keretében elemezziik. A 2008 utdni folyamatokat azzal a kett&sséggel jellemezz(ik,
amelyet a bérmunka fokozott kizsdkmdnyoldsa, valamint a bérmunkdt nem végzék
tdrsadalmi megkulénboztetése fémjelez. A tanulmdny egyik esettanulmdnya a jarmdipari
bérmunka 2008 utdni intenzivebbé vdldsdt, a mdsik a bérmunkdbdl kiszoruld népesség
etnicizdldddsdt vizsgdlja.

Tanulményunkban a globalis termelési viszonyok magyarorszagi munkavéllalok helyzetére,
amunka' jellegére gyakorolt hatasét vizsgaljuk. A munka és foglalkoztatds hazai forméainak
globdlis viszonyokba dgyazottsagat a munka vildganak 1970-es éveket kovetd torténeti
dttekintésén keresztul vézoljuk, a gazdasagi ciklusok hazai munkaerépiaci folyamatokra
gyakorolt kézelmultbeli hatdsat pedig két esettanulmany keretében, egyfeldl a jdrmdipar
véltozésainak sziréjén keresztil a rugalmasitas és a munka intenzivebbé alakitdsa mentén
mutatjuk be, masfeldl pedig a bérmunkébol valo kiszorulds etnicizalédo jellegének
vizsgélatan keresztll szemléltetjuk.

Elemzéstink elméleti kiinduldpontja a vildiggazdasag ciklikus fejlédése, melynek
soran a felivelés szakaszait a lefvelés vélsagperiddusai kovetik (Iasd e lapszamban: Eber,
Gagyi, Gerécs és Jelinek 2019). A ciklikus fejlédés legutdbbi lefveld szakasza a 1970-es évek
vélsdgéval kezd6dott, és jelenleg is tart. Ebben a tébb évtizedes leivel szakaszban — amelyet
hosszu lejtmenetnek nevez a szakirodalom — a kordbbi valsdgidészakokhoz hasonldan a téke
a munka kdréra probdlja profitabilitdsat helyredllitani, egydttal a munkaerd Ujratermelésének
feltételeit e cél elérésének megfeleléen befolydsolni. Azzal, hogy az dllam — tébbek kozott
— a téke-munka viszonyba is beavatkozva csdkkenti a munka értékét és gyengfti annak
pozicidjat, a kordbbi valsdgiddszakokhoz képest idében sokkal inkdbb elnyujtja a leivel
gazdasagi idészakot. A hosszu lejtmenet perspektivajabdl tekintve ez fontos kilonbség
az &llam korabbi vélsagkezeld tevékenységéhez képest (vo. Jessop 1990). Ez tébbek kdzott
stagnalo-csokkend redlbérekhez vagy a munka ,kozvetett koltségeinek” csdkkentéséhez,

1 Ebben az irdsban a munkajukat, tudasukat ,aruba’, szolgéltatasba, kozfeladat elldtasdba bocsatok-
kal foglalkozunk, akik formélis vagy informalis szerz6déssel rendelkeznek, de nem feltétlenil munka-
véllaloi szerzédéssel. Igy elsésorban a bérviszonyra és a bériikbél él6k csoportjaira sszpontositunk.



egyebek mellett példaul a szocidlis halo ritkitdsahoz vezet. A hosszu lejtmenet irodalma
jellemzéen a centrumorszagok téke-munka viszonyét vizsgélja, magyarazatai pedig sok
esetben pusztan a profitabilitdsra vagy a nemzetkozi kereskedelemre 6sszpontositanak.

A munka tékefelhalmozasban betéltott szerepe ellenben hattérbe szorul (vo. Brenner 2006).
Meglatasunk szerint a hosszu lejtmenet fogalmanak 6sszekapcsolasa a vilagrendszer-elem-
zéssel alkalmas lehet arra, hogy ezt a hidnyt orvosolja, egyuttal megfelel® értelmezési keretet
kindlhat a munka vildgdnak alaposabb megismeréséhez a jelenkori Magyarorszagon.

A centrum altal megszervezett globalis munkamegosztés és értéktermelés a félperi-
féridn (@amelynek Magyarorszéag is része) fliggé fejlédést hoz létre (Cardoso és Faletto [1971]
1979). A vilagrendszer-elemzés éltalunk hasznalt fogalmi kerete szerint a hegemoniaciklus
lefveld szakaszaban a profitabilitds csokkenésére a centrumorszagok vallalatai tobbek kozott
a termelés dtszervezésével vélaszolnak. Ez sok esetben elénydsnek tlinhet a félperiféria
szémara — hiszen a profitdbilisabb termelés miatt a foglalkoztatottsag és a bérek is nove-
kedhetnek —, ezek az elénydk azonban tavolrél sem egyforman jelennek meg valamennyi
félperiférids gazdasagban (Wallerstein 1976). Magyarorszagon és a hozza hasonlo félperiférias
gazdasagokban a vildggazdasag lejtmeneti idészakaiban a centrumorszagoktol vald
fliggdség miatt az elénydket id6legesen kihasznélva a valsagtinetek egyfeldl elodazhatok,
mikdzben masfeldl e valsagtlinetek a centrumorszdgokban tapasztalhatékhoz képest
lényegesen eltéré formaban is jelentkezhetnek. Az 1970-es évek valsdga nyoman a téke-
munka viszony &talakult, amely az dllamszocialista félperiférian, igy Magyarorszagon is sajatos
megjelenési formét oltott.

A magyar gazdasag torténetét egyszerre hatdrozta meg, hogy formélisan visszacsat-
lakozott a kapitalista vildggazdasagba és hogy a centrumtdl kordbban kialakult gazdasagi
flggdsége ekdzben jelentésen megndvekedett (Borocz [1992] 1993). E kettds folyamat
alapvetéen hatdrozta meg a munkéssadg helyzetét, visszaillesztve azt téke és munka, centrum
és periféria vildgszintl viszonyai kozé (vo. van der Pijl 1998). A hosszu lejtmenet vizsgélata
soran a kovetkezékben kiemelt figyelmet forditunk a magyar allamra is, amely kozvetité
és formalod szerepénél fogva kulcsszerepléje volt ezeknek az dtalakuldasoknak. Az &llam
ugyanis a félperiférids kapitalista munkaerépolitikdban sem pusztan semleges szabélyozo,
hanem kulcsfontossagu szereplé: feladata, hogy biztositsa a tékefelhalmozas feltételeit, ezen
beldl is, hogy elésegitse a munkaerdpiac kiterjesztését és mikodését, tovabba biztositsa
a munkaerd druva valasanak feltételeit, illetve intézkedéseivel segitse hatékonyan kinyerni
vagy kikényszeriteni a munkat (vo. Thompson [1983] 1989). Ezen tulmenden az allam olyan
aktiv szerepl®, amely kdzpolitikdjan, valamint kilonbdzé szintl intézményein keresztul
Ujradefinidlja a tarsadalmi viszonyokat: kezeli a fesziltségeket, pacifikélja a hatrdnyosan
érintett csoportokat, de segiti is az er6sebb csoportokat a gyengébbekkel szemben.
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A hosszu lejtmenet magyarorszagi megjelenésének vizsgélatdhoz a bérmunkaviszony
véltozasai adhatnak kiinduldpontot. E tekintetben harom periddust targyalunk: a rendszer-
valtésig tartd idészakot (1970-1989), a rendszervaltastdl az un. vildiggazdasagi vélsagig tartd
periddust (1989-2008), illetve a 2008 utani torténéseket, amely Magyarorszagon a Fidesz
politikai térnyerésével és a 2010-t8l kiépil Uj tékefelhalmozasi rezsimmel jellemezhetd.
Habdr a tanulmanyban a hetvenes évek valsdgatdl kezdve tekintjik at a munka hazai ,helyze-
tét’, kiemelt figyelmet forditunk a 2008 utani viszonyokra. Az utébbi évek munkaeréhianyos
kornyezetében inkdbb a bérfejlesztés, semmint a munkabérek leszoritdsa mutathato ki,

a munka jellege azonban mindekdzben egyre rugalmasabba, egyre bizonytalanabbs, illetve
egyre intenzivebbé is valt — nem utolsdsorban a 2010 uténi dllami intézkedéseknek kdszon-
hetSen. E folyamat sajatossagait kilon alfejezetben a jarmdipar magyarorszagi felivelésének
keretében targyaljuk.

A munkaerd Ujratermelési kdltségeinek leszoritdsa, a bérmunka romlo feltételeinek
4gazati killonbségei az dllam beavatkozasaival 6sszefonddva a tarsadalmi szerkezetet is
alakitjak. A munkavallaldk térsadalmi helyzete, osztaly- és etnikai viszonyai a gazdasagi
ciklusokkal 6sszhangban Ujrarendezédnek. A tanulményban 6néllé alfejezetben foglalkozunk
a bérmunkabdl valé kiszorulds etnicizalodd jellegével, ahol a munka, az etnicitds és az 0sz-
talypozicid dsszefonddasét a kapitalista termelési mod egy olyan jellegzetességeként vizsgal-
juk, amely hatart képez a formalis foglalkoztatdsban részt vevé népesség (,munkasosztaly”)
és az azon kivil vagy abban csak részben tevékenykedd tomegek kozott Ravilagitunk arra,
hogy a tartés munkanélkiliség enticizalodasa valdjaban a valsdgok ciklikusan jelentkezd
terméke.

MUNKA A HOSSZU LEJTMENETBEN
AZ 1970-ES EVEK VALSAGA ES A MUNKA

A masodik vildaghdborl utani gazdasagi felivelés Magyarorszagon az allamszocialista
modernizacios kisérlet azon formajaban jelentkezett, amely extenziv (mennyiségi) iparosi-
tassal, a teljes foglalkoztatottsag célkitlizésével probdélta utolérni a centrumorszagokat.

A hetvenes évek valsdga Magyarorszagon ennek az extenziv iparositdsnak a végét
jelentette (Kemény 1990): az iparban (beleértve a banyaszatot) foglalkoztatottak szama

az 1970-es évek masodik felében csokkenni kezdett, az évtized sorédn az 4gazatban
foglalkoztatottak széma 5%-kal (90 ezer fével) mérséklédott (KSH 1981). A mezdgazdasag
munkaerd-feleslegének iparba irdnyitdsan alapuld allamszocialista ,felzarkozasi kisérlet”
kudarcba fulladt; munkaeréhiany Iépett fel. A gazdasagpolitika a gazdasdg intenziv fejlédési



pélyéra allitadsdval probdlta a valsdgot kezelni. Ennek sikeréhez azonban tékére és technold-
gidra lett volna szikség, amelynek a félperiféria orszagai a globalis munkamegosztésban
betdltott pozicidjukbol fakaddan rendszerszerlien hijan vannak (Eber, Gagyi, Gerdcs, Jelinek
és Pinkasz 2014). Az intenziv pélyéra allitast a téke- és technoldgiahidny miatt a munkaerd
korlatlan rendelkezésre dlldsa esetén sem lehetett volna megvaloésitani; a munkaeréhiany
azonban még inkdbb megnehezitette e szerkezetvaltasi kisérletet.

Az intenziv pélyara 4llitast célzd beavatkozdsok kdzott emlitheté az iparban a terme-
|6eszkdzok (@ gyartdsorok) modernizacidja, vagy a tékeberuhdzas (Idsd példaul a Rdbaban),
elsésorban a rendelkezésre allo olcsé hitelek idészakaban. A korldtozott hazai és KGST-s
felvevépiac miatt azonban az dtalakitott tbmeggyartas még a legkorszer(ibb gyarakban sem
volt gazdasdgos. Féleg nagysorozatos gyartasra, néhol kevert kis- és nagysorozatos gyartasra
volt csak lehet&ség, ami a vallalatok fejlédési dinamikajat erésen korlatozta (Héthy és Makd
1982). A tékeberuhdzéason és a technoldgian alapuld szerkezetvéltas eladésodashoz vezetett,
igy a valsagot a munka oldaldnak atalakitasaval igyekeztek kezelni, méghozza elsésorban
a munkaerd-tartalékok mozgdsitasaval.

A munkaeré-tartalékok mozgositasanak egyik médja az értéktdbblet névelése,
melynek két lehetséges kulcseszkdze a munkavégzés intenzivebbé tétele, valamint
a munkaerékoltségek csdkkentése. A munkavégzés intenzivebbé tétele a munkaszervezés
dtalakitdsdval tortént; a folyamat felilrél (dllamilag) vezérelt volt, de a gyakorlatban kalfoldi
szakérték bevondsaval és jelentds vallalati autondmiaval valdsult meg (Makd 1985). Mikdzben
a termékekkel szembeni igények (hazai és nemzetkozi szinten is) fokozddtak, a munkaszer-
vezési reformkisérleteket a nyomaszto téke- és munkaeréhidny kdzepette kellett kivitelezni.
Egy textilipari vallalat esetében példaul ugy névelték a teljesitményt, hogy az nem parosult
technoldgiai fejlesztéssel (Mako 1985), egy masik esetben pedig korlatozott tékésitésre kertlt
sor, mikdzben a dolgozok altal végzett munkakorok jelentésen szélesedtek (Koll6 1981).

Az értéktobblet munkaerékoltségek csokkentése révén torténd novelésének bevett
eszkdze a termelés véllalaton bellli dtszervezése olyan médon, hogy az az alacsonyabb
munkabérl Uizemekben torténjen. Az orszagon belili egyenlétlen fejlédés e kiaknazasi
kisérlete azonban meglehetésen ellentmondasos volt, a modernizacids cél szempontjabol
pedig kevés eredményt hozott. A termelésatszervezés egyik fontos maodja volt a vidéki
(falusi) részlegiparok létrehozasa, amely még az 1970-es évek vélsdga elétt megkezdédott.

A falusi iparban foglalkoztatottak szdma a vélsadg bekdszonte utdn, az 1980-as években

is emelkedett, kdzel 50%-uk n6i dolgozd volt, akik féleg szakképzetlen munkaksrokben,
az anyalizemekhez képest mintegy 20%-kal alacsonyabb bérért végeztek munkat — azaz
a termelésatszervezés genderaspektusa is jelentds. Bar a gazdasag ilyen modon toérténd
dtalakitasa értelemszerlien novelte a belsd tarsadalmi-teriileti egyenlétlenségeket (a
jugoszlav esetben ez ldtvanyos fesziltségekhez vezetett — Woodward 1995), e vidéki
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munkalehetéségek révén a kdzségekben él6k életszinvonala valamelyest novekedett.

Az 1980-as években mélyuld vélsag kovetkeztében viszont a vallalatok gazdasdgossagi szem-
pontok miatt elséként e falusi részlegeket zartdk be (Barta 2002). Ez a termelésatszervezés
globalis 6sszefliggésben nézve a félperiférias dllapot és az orszagon belilli egyenlétlenségek
vildgpiaci (és KGST-s) integracioban valé kihasznalasén alapult, vagy masképpen: az allamszo-
cializmus belsé egyenlétlenségei és ellentmondasai a vildggazdasag feltételrendszere szerint
alakultak, a munkaeré-politikdban is.

Az értéktobblet ndvelésén tul a munkaeré-tartalékok mozgdsitasanak masik
hangsulyos maédja Uj dolgozok bevonasa volt a termelésbe. Ennek nyomén a munkaeréhiany
orvoslasa céljabol a vallalati munkaeré-vonzaskdrzetek egyre kiterjedtebbé valtak:

a dolgozok szallitaséra autdbuszjaratokat |étesitettek, illetve munkasszalldkat épitettek

a tavolabbrdl érkezé dolgozdk lakhatdsénak biztositasara. Néhany dgazatban (példaul

a textiliparban és a banyészatban) sajatos vandormunkés csoportok alakultak ki. Rjuk harult
alegegészségtelenebb, fizikailag legfarasztobb, legartalmasabb munka; kérikben magas
volt a segéd- és betanitott munkésok, valamint bizonyos dgazatokban a nék aranya, akiket
elsédlegesen a munkaeréhidny miatt vontak be a dolgozok kdrébe (Fogarasiné Torkos 1982).
Az Uj munkaerd bevonasdra globdlis viszonylatban is sor kertilhetett, méghozza a globalis
félperiféria és periféria dllamszocialista orszagai és Magyarorszag kozotti munkaerd-vandorlds
megszervezésével. A hazai munkaeréhiany megjelenésével az allamkozi megéllapodésokkal
kulféldon dolgozd magyarok szamét csokkentették, illetve néhdny ezer f6 erejéig mas
KGST-orszagokbdl (pl. Vietnambdl, Kubdbol) szarmazé vendégmunkésokat alkalmaztak,
elsésorban a textiliparban. Ezzel parhuzamosan a kelet-eurépai orszagok dzsiai és afrikai
orszagokba irdnyuld beruhazasokhoz kiildtek munkaerét (Spaskova 2018).

A munkaeré-tartalékok mozgositdsdnak harmadik eszkoze a termelés egy részének val-
lalaton kivilre torténd kiszervezése volt. Itt kiemelendé az ipari mellékiizemagak felfuttatdsa
a mezdgazdasagi termeldszévetkezetekben, amelyek kb. 65 ezer f6t foglalkoztattak (Barta
és Enyedi 1981). Ez a mezdgazdasagi munkaerd-felesleget irdnyitotta 4t az ipari termelésbe,
mérsékelve ezaltal az ipari munkaeréhianyt. Ide tartozik tovabba az ,Uj tipusu” kisvallalkozasi
formak létrehozasa is 1982-ben, ami egyfeldl az allami és a szovetkezeti tulajdonban levé
véllalatok szUk termelési keresztmetszeteinek feloldasat és termelési kapacitdsainak jobb
kihasznalasat szolgalta (Szalai 1989). Masfeld| serkentette a gazdasdgban akut (termék- vagy
szolgéltatés) hidnyok élémunka-intenziv, tulmunkdban végzett kielégitését is. 1986-ban
példaul mér tébb mint negyedmillidan szereztek kiegészité jovedelmet véllalati gazdasagi
munkakdzosségek tagjaiként (Laky, Neumann és Boda 1999; Nemes Nagy és Ruttkay 1989).
Emlitést érdemel még a turizmus, amely a jelentds devizaforrassal rendelkezé allami szektor
mellett kiterjedt ,médsodik gazdasagi’, munkaintenziv szegmenssel rendelkezett (példaul
szobakiadassal az 1980-as évek kdzepén becslések szerint 130 ezren foglalkoztak — Nemes



Nagy és Ruttkay 1989). A turizmusra egyebek mellett az informdlis fogyasztas kiszolgaldsa is
raépult (fogorvosok, fodraszok stb. altal nyujtott szolgaltatasok) (Borocz [1992] 1993). Az ilyen
tipusu termelésétszervezés a vildiggazdasagi vélsdgok idején altalanosan jelentkezé trend
része, melynek keretében a valsag soran a formalis munkat informalis munkaval helyettesitik
(Gerdcs és Vigvari 2017). A torténeti kutatasok arra is rdmutattak, hogy e kiszervezési tenden-
cidk a vildgrendszer félperiféridjan és periféridjan a centrumfliiggéség miatt Uj munkaformak
és munkaviszonyok megjelenésével jarnak (Komlosy 2014; van der Linden 2001).

A hosszu lejtmenetet a centrumra 6sszpontositd empirikus irodalom tébbnyire a redl-
keresetek stagnalaséval vagy csokkenésével azonositja (Brenner 2006). Az érvelés szerint,
ha a redlkeresetek stagnalnak vagy csdkkennek, akkor a (révid és hosszu tavu) tarsadalmi
Ujratermelés lehetdségei és maédjai inognak meg. Onmagaban azonban a reélkeresetek
novekedése, stagnaldsa vagy csdkkenése nem utal kdzvetlenil a tarsadalmi Ujratermelés
lehetéségeire, hiszen az nemcsak a bérmunkaviszonybdl szarmazoé bérek révén torténik,

Magyarorszagon a reédlkeresetek 1978-ig emelkedtek (az 1960-as szint 163%-dara),
majd kis ingadozasokkal 1996-ig csdkkentek (az 1960-as redlkeresetek 112%-4ra) (KSH é.n.

a). A kereseti viszonyok az allamszocialista ipar egyes szegmenseiben kilonbodzéképpen
valtoztak meg. A nagylzemi munkdssag adta a rendszer osztalybdzisét, az dtlagbérek

és az atlagkeresetek az 1000 f6 feletti nagyvallalatokban az 1970-es évek vélsaga alatt is
t6bbnyire magasabbak voltak, mint az dllamszocialista ipar tobbi részében (Szalai 1989).

A potlékok, a tulmunka javadalmazasa, a rugalmasabb bérpolitika azonban a hetvenes
években munkds és munkds, valamint vallalat és vallalat kozott is ndvelte a béregyenldtlensé-
geket. A kereseti viszonyok alakulasédnak tovéabbi fontos dimenziéjat képezik a mezégazdasag
és az ipar kozotti kulonbségek: a mezdgazdasag bévilése az 1980-as években is folytatddott,
ami a mésodik gazdasdg jovedelemszerzési lehetéségeivel egylittesen segitette a mezégaz-
dasagi munkéssag tarsadalmi Ujratermelését.

Az 1970-es évek valsdga soran a keresetek kérdése hangsulyosan és a kozbeszédet is
forméld médon dsszekapcsolddott az életszinvonal fenntartésaval: az ipari szerkezetvéltas
(az intenziv fejl6dési pélydra allas), valamint az életszinvonal fenntartasanak politikai (és
legitimacios) céljai kozt mindvégig ellentét fesziilt (részletesebben lasd Eber, Gagyi, Gerdcs,
Jelinek és Pinkasz 2014). Az dllamszocialista modernizaciot részben az tette lehetévé, hogy
a tarsadalmi reprodukcio koltségei nagymértékben tudtak a bérmunkaviszonyokon kivdili
informélis munkara terhelédni. A bérmunkan kivili munka lehetéségeit a rendszer legitima-
cios célbol dtalakitotta, hogy a valsagot mérsékelje (azaz a hosszu lejtmenetet elnyUjtsa). E
politikdk kdzdl a masodik gazdasagot, a reproduktiv munka tarsadalmasftasat és a tarsadalmi
Ujratermelés lakhatasi oldaldnak dtalakuldsat vizsgaljuk.
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A masodik gazdasag fokozatos kiterjesztése az Uj gazdasédgi mechanizmus bevezetését
kovetéen mar meglevé megélhetési forrasokat és munkaformékat legalizalt a haztartasok
szémara, ezzel nyUjtva el a hosszu lejtmenetet és tompitva tarsadalmi hatdsait. Bar a masodik
gazdasag kiterjesztése és visszaszoritasa térségenként és termelési szektoronként hullamzott,
kétségtelenll ndvelte a haztartasok mozgasterét sajat munkaerejuk hasznositasara (Gabor
1991). A munkdssagot ebben az idészakban leginkdbb az tagolta, hogy ki milyen mértékben
tudott részt venni a masodik gazdasag tevékenységeiben (Szalai 2004; Szelényi [1988] 1992)
- féleg, hogy az egységnyi munkaidd alatt megszerezhet jovedelmek az dllamszocialista
szektorénal magasabbak voltak (Gabor 1991). A mezégazdasagi termékek irdnti keresletet
az orszag és a KGST belsé piaca biztosftotta, igy jelentds népesség tudta a haztdji vagy
kistermel&i munkabol fétevékenységként, melléktevékenységként vagy nyugdijkiegészités-
ként a megélhetését javitani Juhdsz 2001). A masodik gazdasagban végzett tevékenységek
viszont tébbnyire ugyanugy aruva valt munkdat jelentettek, mint az els¢ gazdasagban
végzett tevékenységek (vo. Lampland 1991).

A reproduktiv munka allam altali menedzselése a hosszu lejtmenet kezelésének
tovabbi példajat szolgaltatja. 1967-ben, a vélsag elétti feliveld szakasz végén bevezették
a gyermekgondozasi segélyt (GYES-1), e fizetett reproduktiv munkavégzésért jard tdmoga-
tassal pedig kivontdk a nék egy jelentds részét a bérmunkdbol. A valsdg idészakaban a nék
hdztartasi munkajara a bérmunka lehetéségeinek sztikulésével egyre nagyobb teher harult,
ami késébb tobbek kozott ,lehetévé tette”, hogy a férfiaknal tobb munkadrat toltsenek
jovedelemkiegészitd tevékenységekkel, példdul a mésodik gazdasagban (Csanyi és Kerényi
2018; Haney 2002; Melegh 2011; e lapszamban: Csanyi 2019).

Az éllam szerepének atalakuldsa a térsadalmi reprodukcié biztositasédban a hosszu
lejtmenetben a lakaspolitika atalakuldsaban is tetten érhetd. A gazdasagi valsaggal a lakdshi-
any enyhitését szolgald allami (és dllami véllalati) lakdsépitések lecsdkkentek, megdragultak
és lelassultak. Ezzel parhuzamosan a magéanerds épitkezések lakossagi hiteleken alapuld
tdmogatasa egyre kiterjedtebbé valt, amit kiegészitett a kolcsondsségen és fizetetlen
munkan (kaldkan) alapulé maganlakdas-épités. A lakossagi hitelezés, az dllamilag kialakitott
lakdsszovetkezeti rendszer és az allami bérlakasokat érinté jelentds lakbéremelések mind
a tarsadalmi reprodukcié haztartadsoknal megjelend koltségeit ndvelte (vo. Gagyi, Jelinek,
Posfai és Vigvari 2019; Horvéath 2012; Jelinek 2017; Kocsis 2008).

Osszességében tehat elmondhatd, hogy a hosszu lejtmenet rendszervéltasig tartd
szakaszéban a magyarorszagi munkéssag egyre tagoltabbé valt, életkdriilményeiben
és tarsadalmi Ujratermelésének lehetdségeiben jelentds egyenlétlenségek alakultak ki,
amelyeket az dllamszocializmus politikai egyre kevésbé tudtak és kivantak tompitani.



A RENDSZERVALTAS UTAN

A rendszervéltas a kapitalista vildagrendszer hosszu lejtmenetének része, ami a bérmunka
jellegét és feltételeit meghatarozoé Uj folyamatok megjelenéséhez is vezetett Magyarorsza-
gon. A vildagrendszerbe vald visszatagozddas soran a centrum a félperifériara (igy Magyaror-
szagra) és a periféridra vald termelésathelyezéssel prébalja a profitabilitédst idélegesen
helyredllitani. A centrumtéke a kelet-eurdpai rendszervéltdsok utén jelentés poziciokat
szerzett. A privatizacié révén tulajdonra, a — zémmel ipari - ,z6ldmezés beruhdzéasok” révén
pedig helyi termeléegységekre tett szert. A privatizacié dnmagéban nem volt oka

a rendszervaltas utani gyors foglalkoztatdscsokkenésnek, ugyanakkor a privatizacio sorén
az allam nem térekedett arra, hogy a munkahelyek megtartasat kikényszeritse (Laky,
Neumann és Boda 1999). Az 1993-ban 700 ezer fével tetézé munkanélkiliség utan

a privatizacion és a kilfoldi téke bedramldsan alapuld vildiggazdasédgi visszatagozddassal
2006-ig Ujra emelkedett a foglalkoztatas. Ez egyben a gazdasagi figgdség mélytilését is
jelentette.

A mez&gazdasag privatizacidja Magyarorszagon — a térség néhany mas orszagatol,
példaul Romaniatdl eltéréen — nem vezetett jelentés mértékd visszadramlashoz a vidéki
térségekbe és mezégazdasagi munkavégzésbe. Ugyanakkor a megélhetési céli vagy
jovedelemkiegészitésként végzett mezégazdasagi kistermeldi tevékenység éppen a struk-
turdlis valsag éltal kilonodsen sujtott térségekben fontos szerepet t6ltétt be a megélhetés
biztosftasdban (Bihari, Kovacs és Varadi 1998). Az 1990-es évek masodik felétdl a foldbir-
tok-koncentracié, valamint a professzionalizalodd agrarvéllalkozok megjelenése lényegében
megszUntette a foldprivatizacié foglalkoztatdsnéveld hatasat, az agrarmunkassag jelentés
része pedig elvesztette a mez&gazdasagi bérmunka lehetdségét, illetve a mezdgazdasagi
bérmunka formdi is dtalakultak.

A hosszu lejtmenet rendszervaltds utani idészakdban a munkassag tovébb tagolddott.
Mindenekel6tt a foglalkoztatd pozicidja, vagyis az tesz killonbséget, hogy a munkavéllald
kulfoldi tulajdond véllalkozasokban dolgozik-e (@hol éltaldban magasabbak a bérek és jobbak
a munkafeltételek, a munkafolyamatok is a globdlis értéklancokba dgyazodo véllalatok altal
megszervezettek; ket sokszor a globalizacio relativ nyerteseinek tartjak), a globalis termelési
haldzatok hierarchidjanak alacsony szintjén integralt hazai vallalatok munkavallaldja, vagy
éppen a hazai kis- és kdzépvallalkozasok hazai piacra termeld munkasa (Gerdcs és Pinkasz
2019; Szalai 2004). A munkdssag és a munkanélkli tartaléksereg egy része a létminimum
alatt élt, mivel tarsadalmi Ujratermelésének feltételei sokkal inkabb fliggtek a gazdasag
konjunkturdlis ingadozésaitol. A munkassagbdl elvétve kerlltek az Uj tulajdonosi osztélyba:

a vallalatok privatizacidjakor a dolgozdi tulajdon sem az Uj elitnek, sem a privatizacioval
pozicidkat szerezni kivand kulfoldi tékének nem allt érdekében (Nagy 2011; Szalai 1994).

150 FODUAT 26



A rendszervaltas utani gyors UtemU elbocsétésok a bérek tovabbi csdkkenésével
parosultak, rdadasul az 1990-es évek kdzepéig a munkaerd a munkéltatok szdmara is egyre
dragébba lett. A 1990-es évek kozepétél azonban a munkaltatdk véltak a bérpolitika legfébb
kedvezményezettjeivé, a munkabérekre rakédd add- és jarulékterhek csokkentése folyama-
tos igénye volt mind a vallalatoknak és érdekképviseleteiknek, mind pedig a Magyarorszagot
vizsgdld nemzetkdzi szervezeteknek, tdbbek kozott az OECD-nek (Neumann és Varadi 2012).
A redlbérek az 1990-es évek mésodik felétdl 2006-ig emelkedtek, kdszonhetden a vildggaz-
dasédgi konjunkturénak és a mérséklédé inflacionak, azaz Iényegében annak, hogy a globalis
gazdasag hosszu lejtmenetére a centrumorszagok véllalatai a félperifériara, koztik Magyaror-
szagra torténd termelésathelyezéssel valaszoltak. Ezzel parhuzamosan a rendszervaltas utani
elsé évtizedben a béregyenlétlenségek gyorsan ndvekedtek, meghaladva mas kelet-eurdpai
orszagok rendszervaltas utani, és a centrumorszagok 1970-es évek valsdga utani értékeit
(Koll6 és Lindnerné Eperjesi 2000). Fontos az a hosszu lejtmenetet aldtdmasztd megallapitas
is, amely szerint a bruttd hazai terméken belili bérhanyad (vagyis a munka részesedése
az dltala megtermelt értékbdl) folyamatosan csokkent (vo. Gyorgy és Olah 2017).

Az dllam fontos szerepet jatszik a rendszervaltas, a figgé fejlédési pélya fenntartasanak
és a hosszu lejtmenet konjunkturalis ingadozasainak a szabalyozdsdban. Az dllam altal
alkalmazott eszkdzoket szintén globdlis Osszefliggésben vizsgaljuk. Az allami politikdk egyik
legfébb eszkodzévé a munka rugalmasitasa valt, ami tdbbek kozdtt Uj munkaformak torvényi
szabdlyozasét jelentette. A munkaerd-kolcsonzé tevékenységek jogi szabalyozésa példaul
egy idében tortént a kelet-eurdpai orszagokban a 2000-es évek gazdasagi konjunkturaja
soran (Coe, Johns és Ward 2008). A munkaeré-kolcsonzés féleg a feldolgozoiparban, a kul-
foldi tékére épuild magyarorszagi térségekben fontos konjunktura-idészakokban, valamint
az éven bellli termelésingadozésok kiegyenlitésében jatszik kiemelt szerepet (Czirfusz 2012;
Fedyuk és Meszmann 2018). A rugalmasitéssal a kordbban stabilabb bérmunkaviszonyban
levé munkéssag egyre nagyobb része kerdlt bizonytalanabb, prekdr helyzetbe (Szépe 2012).

A jovedelemforrdsokon belil emelkedett a bérmunka ardnya (1995-ben 44%,
2008-ban mdr 55% — KSH é.n. b), vagyis a bérmunkaviszony a magyarorszagi félperiférian
egyre kiterjedtebbé valt (Wallerstein 1976). Atalakult a reproduktiv munka és a bérmunka
viszonya, illetve a nemek koéz6tti munkamegosztas is. A nék gondoskodd szerepének
erésitése egyre jelentésebb figyelmet és hangsulyt kapott a szakpolitikdkban, a reproduktiv
munkak jelentds részét pedig tovabbra is a ndk végzik (részletesebben 1asd Csényi és Kerényi
2018; Gregor 2018; Gregor és Kovats 2018; e lapszamban: Csanyi 2019). A rendszervaltas
utani foglalkoztatas- és szocidlpolitikak egyik sarkalatos eszkoze volt a munkanélkiliség
csokkentése az aktivak gyors UtemU inaktivva tételével (tarsadalmi reprodukcidjuk Ujrael-
osztason keresztUli biztositasaval), tobbek kozott korai és rokkantnyugdijazassal, az oktatés
expanzidjaval. Az 1990-es évek végén az aktiv koru (15-64 éves) férfiak tobb mint fele, a nék



harmada mar inaktiv volt (Koll6 2018). Az aktivak korében a munkanélkulieknek jaré elldtdsok
segitették a rendszervaltas utan bérmunkabdl kiesetteket — ennek békezlisége azonban
fokozatosan csokkent (Scharle 2012). llyen kortlmények kdzott jutottunk el a 2008-as valsagig
és a 2010 utani Uj tékefelhalmozasi rezsimig.

A MAGYARORSZAGI MUNKASSAG 2008 UTAN

A 2010 utani Uj tékefelhalmozasi rezsim a munka szempontjabol is a vildgrendszer valsaga-
nak és a hosszu lejtmenetnek a terméke. Ezen Uj tékefelhalmozasi rezsim alapvetd jellegze-
tessége, hogy a munka mozgasterét a téke javara csokkenti, a lehetd legalacsonyabb szintre
szorftja a munka Ujratermelésének dllami tdmogatésat, egyuttal a bérmunkanak elénydket is
nyujt a bérmunkdt nem végzékkel szemben — igy erdsitve a tarsadalmi polarizaciot.

A rezsim latszolagos gazdaségi stabilitdsa (@mely elemzéstink szerint egy sérilékeny
és dtmeneti dllapot a hosszu lejtmenet folyamataban) a feldolgozdiparon alapul, amely
megfeleld szamu és képzettségl munkaerdt igényel. A 2010 utani kormanyok gazdasag-
politikdjdban mindezt a munkaalapu gazdasag (I&sd pl. Gyorgy és Veress 2016) és a teljes
foglalkoztatds ideoldgidja fémjelzi. A kormanyintézkedések bévitették a foglalkoztatast (pl.
a munkaerépiac rugalmasitasaval, a munka torvénykonyvének tobbszori megvéltoztata-
saval), csokkentették a bérek addterheit (igy tdmogatva a tékét és a munkésok bizonyos
csoportjait — példaul a csalddi addkedvezménnyel a bérmunkét végzé kozéposztalybeli
csalddokat hozza kedvezébb anyagi helyzetbe, egyuttal a hagyomanyos csalddmodellt
erésiti meg), a magasabb bér elérését pedig a munkaerd fokozottabb hasznositasaval,
a munkavégzés intenzivebbé tételével biztositjak. Utdbbi eredményeképpen atalakult
a munkaszervezés a feldolgozoiparban, egyebek mellett a 12 éras miszakok, a négymu-
szakos munkarend, illetve a munkaid&keret bevezetésével. A munkavégzés intenzivebbé
alakitasa a kozszférat is érintette: példaként emlitheté a pedagdgusok kotelezd draszamanak
emelése 2013-ban vagy a kormanytisztvisel&i torvény modositasaval jaré munkaidé-no-
vekedés és alapszabadsag-csokkentés. Az ipar szamara a jelenleg és a jovében szikséges
munkaerdt a tarsadalmi egyenlétlenségeket felerdsitd szakképzési rendszer biztositja
(Hajdu et al. 2015). Mindekdzben a munka térvénykdnyvének véltozésai megnehezitették
a munkavallaléi érdekképviseletet — a szakszervezetek mozgastere sz(kiilt, a sztrajkok ritkak,
a hdromoldalu érdekegyeztetés intézményeit atalakitottak —, és leginkdbb a véllalatoknal mar
|étezd, a dolgozdknak dltaldban nem kedvezd gyakorlatokat Ultették at a jogszabalyokba.

A rezsim relativ nyertesei az allam éltal tdmogatott gazdasagi dgazatok bérmunkasai.
Jelenleg 715 ezren dolgoznak kiilfoldi irdnyitasu vallalatokban, a feldolgozdiparban
a foglalkoztatottak fele (KSH 2018). Az ipari munkahelyek megteremtését és fenntartdsat
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a kormdny stratégiai megallapoddsokon keresztil, kiilonalkukkal biztositja; az egy 1étrejott
munkahelyre nyUjtott tdmogatas 2011 és 2017 kdzott atlagosan 7,6 millid Ft volt, amelyet
féleg feldolgozdipari vallalatoknak nyujtottak (Wiedermann 2018). E folyamatok mikodési
mechanizmusat tanulmanyunkban a feldolgozdipar egyik legfontosabb szektorava elélépett
jarmUipar esetén mutatjuk meg (vo. Gerdcs és Pinkasz 2019). A szolgaltatasok globalis
dtszervezésének és bévilésének eredményeképp a nagyvarosi szolgéltaté munkahelyek
széma folyamatosan emelkedik: a globalis véllalatok magyarorszagi szolgéltatékdzpontjaiban
(shared service centre, SSC) dolgozé fehérgalléros munkassdg nagyjabdél 46 000 fére tehetd,
akik zommel 25-35 éves, diplomaval rendelkezé budapesti (és néhany mas nagyvérosban
€l6) lakosok (HIPA 2017). A legtébbszér nemzetkdzi munkakdrnyezetben, magas szinvonalu
irodahazakban dolgozd és a magyar viszonylatban magas, bar a kiilféldi anyavéllalatoknal
természetesen jéval alacsonyabb béreket kapd munkdsok a gazdasagi valsadg utani idészak
nyertesei kdzé sorolhatok, nagy részik feltehetéen nem tekinti magét a munkéssag részének.

A bérmunka lehetéségeit ndveli a magyar dllampolgérok kilfoldi munkavégzése,
ami az Europai Union belili egyenlétlen fejlédésre adott valasz. A vélsag alatt és utn tobb
szazezer magyar munkavallalé jelent meg az Eurépai Gazdasagi Térség nyitotta (,szabadda”)
valé munkaerépiacén, kdzulik nagyjabdl szazezren tartoznak magyarorszagi hdztartasokhoz,
azaz ideiglenesen-idészakosan kilféldon tartézkodnak vagy ingdznak (Godri 2018). A haz-
tartasok ilyen modon térténd Ujjdszervezédése ndvelte a bérmunkabdl szerzett jGvedelem
aranyat. A tartésan kalfoldon élék hazautaldsai a GDP 0,6%-at adték 2016-ban (Csortos és
Kocian 2017).

A munkaalapl gazdasag ideoldgidja alapjan a rezsim a normatfv szocidlis ellatasok
helyett a (kordbbi vagy jelenlegi) munkavégzéshez kothetd ellatasi formakra allt at, egyebek
mellett a kdzfoglalkoztatas reformjaval. Ezzel parhuzamosan a bérmunkaviszony tovabb
terjedt: a haztartasok netté jovedelmébdl 2017-ben mér 60%-ot tett ki a bérekbdl és kerese-
tekbdl szarmazd rész (KSH é.n. b). A munkassag tovabb tagolddott, néttek a bérmunkaban
részt vevok és az abbol kimaradok kézotti egyenlétlenségek, valamint belsé jovedelemat-
rendezédés tortént a munkassagon belll. A fejezet masodik esettanulményaban ennek
az osztalypolitikdnak az dsszefliggéseit mutatjuk be az etnicitds kérdéséhez kapcsoldddan.

MUNKA A JARMUIPARBAN

Ahogy azt a munkaerd-tartalékok mozgositésa kapcsan kordbban mar emlitettik, az érték-
tobblet-termelés, illetve a hatékonyabb tékefelhalmozas két lehetséges kulcseszkoze

a munkavégzés intenzivebbé tétele, valamint a munkaerékoltségek csdkkentése. 2010 6ta
ajarmdipar a magyar gazdasag egyik htizédgazatdnak szamit, amiben nem kis szerepe van



annak, hogy az ipardg mind a munkavégzés intenzivebbé tételének, mind pedig a munka-
erékoltségek csokkentésének eszkodzét sikerrel alkalmazta. E véltozasok feltételrendszerének
alakitadsaban és biztositasdban azonban a jarmUipari szereplék mellett az llamnak is
kulcsszerepe van.

A munka jarmUiparra jellemzé intenzivebbé tétele kilondsen a 2016 utdni munkaerd-
hidnyos helyzetben erésodott fel, elsédleges célja pedig a sz(kilé munkaerd-kinalat minél
hatékonyabb kiaknazasa volt. Ehhez tarsult a munkavégzés rugalmasitasa. Mindkét eszkoz
bevetésének a sikere ugyanakkor tarsadalmi feltételektdl is fiigg.

A jarmuiparban dolgozok a tarsadalmi munkamegosztas szempontjdbol a munkdssa-
gon, azaz a bérbdl élék csoportjaban — még mindig — aranylag kedvezé helyet foglalnak el.
A jarmUiparban dolgozok intenzivebb és rugalmasabb munkavégzése ugyanakkor hatéssal
van a tarsadalmi munkamegosztasra, igy a reproduktiv munkara, és altaldban a tarsadalmi
viszonyokra is. A jarmUipari termelés stabil foglalkoztatast, ,elhivatott” munkaerdt igényel,
jellemzéen olyat, amely példaul a gyengébben vagy az egydltaldn nem fizetd reproduktiv
munkat a hdztartason beltl més(ok)ra, vagy - éltaldnosabban — mas tarsadalmi csoportra
tudja harftani. A szigorubban vett magyar jarmdipari munka vildga hagyomanyosan
az egyébként tarsadalmilag viszonylag kedvezé helyzetU, k6zépkord, nem, vagy nem
messzirél ingdzé fehér férfiaké (csalddféké). A tartaléksereg, példaul a cigédnysag, illetve mas
sérllékeny tarsadalmi csoportok (fiatalok, nem helyiek, nék) csak esetlegesen, dtmeneti
jelleggel tudnak benne helyet taldlni (Kemény 1990, ldsd még: Kovai 2017). A véllalatokon
bellli munkamegosztasban is azt lathatjuk, hogy kozépvezetdi munkakorben inkabb helyi
férfiakat talalunk. Ez az a tarsadalmi csoport, mely magara nézve — a kértlményekhez képest
— viszonylag kedvezd alkut tudott kicsikarni a lejtmenet idészakédban is.

Az Ujraiparositds, legaldbbis a nyugati jarmuipari relokacié vonatkozasdban nem
elézmények nélkili Magyarorszagon. Az 1970-es évekre megfeneklett extenziv iparositasi
hulldm utdn nem maradt elégséges toke, technoldgia és munkaerd sem. Ebbél a szempont-
boél csak néhany kedvezé helyzetli nagyvallalat jelentett kivételt, melyek kdzott azonban
jelentds volt a jarmdipari cégek ardnya. Az orszadg 1970-es években kezd8d6 jarmuipari
modernizacios kisérlete a kilfoldi toke, illetve a megléve felszabadult jarmUipari gyartdsorok
keletre telepitésébdl adoédott. A ciklusba erésen bedgyazott kisérlet azonban egyrészt
centrumtéke-fliggésége (tovabbi tékésités és automatizaciod igénye), masrészt pedig
a korldtozott és zért felvevdpiac, azaz a vildggazdasag korldtozott integracids kapcsolddasi
pontjai miatt megrekedt. Ugyanis a zart és korlatozott eréforrasokkal rendelkezé kelet-eu-
répai felvevépiac sajatossagaibadl, illetve a globalis értéklancokba vald bekapcsolddas
korlatozott lehetéségeibdl addddan az 4tdllds a nyereséges tdmeggyartasra kudarcra volt
ftélve: a korszer(i technoldgidval gyartd cégek is legjobb esetben nagysorozatgyartéast tudtak
végezni, és nem tudtak &talini a profitébilis ttmeggyartasra. Az Uj gazdasagi mechanizmus
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hatdsdra és az ,0lcsd” nyugati hiteleknek kdszonhetden, a Réba példaul vertikalisan integralt,
szigoru szabvanyoknak megfelel6 technolégidval termelt ugyan, de nem tudott bekapcso-
l6dni a centrum szervezte értéklancokba, globdlis piacot is kiszolgélni. A munkaerdhidnyra
reagalva az 1970-es évek végétdl a kordbban vertikalisan integralt iparvallalatok hangsulyo-
sabban telepitették dt gyartdsoraikat kevésbé iparosodott vidéki helyszinekre, igy kisérelve
meg elérni a kevésbé mobil munkaerét. A korszakot lezaré rendszervaltaskor az izemek
nagy része csédbe jutott vagy alacsonyabb szinten tagozddott be az eurdpai és a globalis
munkamegosztasba.

A foglalkoztatds, a munkakorok szempontjabdl dsszességében az ,0lcsd” és ,szakkép-
zetlen” munkaerérél maradt hires a rugalmas magyar gyartésor (Kemény 1990). Olyan dolgo-
zokrol, akiket nagy rugalmassaggal be lehetett vetni, de ciklikusan le is lehetett, vagy kellett
épiteni a globdlis mozgasok fliggvényében. A magyar gyartésorokon dolgozordl tébbszor is
bebizonyitottak (pl. Koll6 1982, Burawoy 1985, Kertesi és Szirdczki 1989, Kemény 1990), hogy
rugalmasan, a munkakori leirdsédndl akar tobbet is teljesitve, a téle elvart szintet kedvezétlen
korulmények ellenére is képes teljesiteni. Mindez azonban nem jart formdlis elismeréssel,
sokkal inkdbb az aldrendelt pozicidt szilarditotta meg. Ehhez térsult az egyenl&tlenségek
novekedése a gyaron belll és azon kivil is. Az 1970-es évek munkaeréhianyos kdrnyezetét,
az egyre széttdredezettebb munkaerépiacot élesedd terlleti-tarsadalmi egyenlétlenségek
jellemezték. Az Uj gazdasagi mechanizmus decentralizacids folyamataban a véllalatvezetés
a kdzponttédl nagyobb autondmiat kapott, vallalaton belll pedig a térzsgérdas, magas
autonomiat élvezé szakmunkésok informdlis alkuereje nétt meg. Mar az 1970-es években
is lehetéség nyilt az informdlis alkura: a véllalatvezetés megallapodhatott a kulcspozicidban
lévé szakmunkésokkal magasabb bérekrél és kedvezébb munkafeltételekrél (Héthy és
Mako 1971). Ez az egyenlétlenség a rendszervaltas éveiben is meghatdrozé volt (Neumann
1997). Agazatok, de vallalatok kdzott is kitapinthatd volt a t6ke és munkaerd-hidnybdl fakadd
novekvd egyenlétlenség: konkrét tarsadalmi csoportokra jellemzébb volt a keresetmaxima-
lizacios stratégia akar a teljesitménybér kéréra is, mig a termelés fenntartasa szempontjabol
kulcsfontossagu poziciokban lévékre a forditottja volt igaz, névekvé kereset és autondmia,
akar a masodik gazdasagban is nagyobb részvétellel (Kemény 1990).

Az 1990-es éveket elsésorban a munkanélkiliség, a munkaerépiac besztikilése
(a szocidlis halo dtmeneti kiterjesztése, a korai nyugdijazés, a néi munkalehetéségek
megszinése) és az elsddleges munkaerépiacon kilondsen az elsé vonalbeli beszallitd cégek
(a nagy transznacionalis cégek lednyvallalatai) térnyerése fémijelezte. A tékét és globdlis
piacot magukkal hozé centrumorszdgokbdl érkezé munkaltatok szabadon megszabhattak
a helyi munkaerd alkalmazaséanak feltételeit (Makd és Simonyi 1997). Bar elterjedt maradt
a betanitott munka, jellemzéen sajétosan ,leflézott”, a munkaerd képzettségéhez, képessé-
geihez képest alacsony hozzaadott érték(i munkakdrokben, javarészt segédmunkasokként



foglalkoztattdk &ket. A képzett munkaerét dltaldban szintén alacsony hozzdadott értékd
munkakorokben alkalmazték.

A 2008-as vildggazdasagi valsag el6tt és alatt els¢sorban a termelési lancok cstcsan
lévd vallalatok tartottdk meg a szakképzettebb dolgozokat a vallalati kompetencidk
hosszabbtdvi megdrzése céljabdl, illetve sokan vissza is szervezték egyes kordbban
kiszervezett tevékenységuket, hogy kulcsfontossdgu dolgozoikat megtarthassak. A kival-
allokat, a kolcsonzott vagy hatdrozott idejl szerzédéssel foglalkoztatottakat elbocsatottdk,
de nem volt ritka a nem helyi dolgozdk kézvetett leépitése sem — féként az utazasi juttatds
megvonasaval, vagy épp a kordbban véllalatilag biztosftott autdbuszjaratok megsziintetésé-
vel (Neumann és Boda 2011) A termelési lanc alsobb fokéan lévo véllalatokat Magyarorszagon
is nagyobb érvagas érte. A kevéshé kedvezd helyzet( vaéllalatok vagy leépitették
az dlloményukat, vagy eleve nagyobb mértékben tdmaszkodtak munkaeré-kdzvetits és
-kdlcsonzé cégekre. Az ilyen bizonytalan gazdasagi kdrnyezetben jellemz&en hatdrozott
id6re szerzédtetett, illetve kdlcsonzott munkaerdt alkalmaztak (Meszmann 2016, Meszmann
és Fedyuk 2019). A ciklikus felivelés és leépités egyenlétlendl érintette a kiilonbdzé térsadalmi
csoportokat: jellemz&en erésebben sujtotta a kivilalldkat, a tartaléksereget, egyes sérulé-
keny csoportokat (@ nem helyi dolgozokat, inkdbb ndket, fiatalokat), mint a jobb helyzetben
lévé (jellemzéen férfi, helyi, tudasokat és kapcsolati tékét felhalmozo) dolgozodkat.

A jarmipar sulya a magyarorszagi feldolgozoipari termelésen beltl 2009 utén
jelentésen megndvekedett. A 2010-t8l kezd6dd ,Gjraiparositasi” hullam (Eber, Gagyi,

Gerdcs, Jelinek és Pinkasz 2014) gerincét az Uj jarmUipari cégek betelepdilése, a meglévék
jelentds bévitése adta. A jdarmuUipar béviilésére a termelési egységek globalis athelyezé-
seibdl kovetkezik, mely kizarolag aktiv dllami szerepvallaldssal johetett Iétre. Mint ahogy

azt kordbban mar emlitettik, a lejtmenetre a centrumtéke-orszagok vallalatai a téke
jovedelmezdségének helyredllitdsa érdekében tébbek kozott a termelés félperiféridra
telepitésével vélaszolnak, nyomas ald helyezve és leszoritva ezzel a centrummunka béreit

is. A Magyarorszagon megjelend centrumvallalatok, kilonésen azok, amelyek a termelési
lanc csuicsan helyezkednek el, a félperiférian az allam éltal biztositott kedvezd feltételekkel
telepednek meg. Az Uj véllalatok betelepulését a félperiféridra tehat a helyi &llam segiti, akdr
kdzvetlen beavatkozassal is: a helyi dllam tébbek kdzott szubvencidkat biztosit, megfeleld
jogszabdlyi kdrnyezet és intézményrendszert alakit ki, valamint infrastruktdrat épit ki, melyek
mind a munkaeré minél hatékonyabb és rugalmasabb hasznositasat segitik el (vo. Koll6 és
Nacsa 2007). Magyarorszagon — egyebek mellett — jol jellemzi ezt a folyamatot a 2012-ben
elfogadott Uj munka torvénykonyve, a munkalgyi kozpontok megvaltozott, korldtozottabba
valé szerepe, vagy éppen a munkatgyi felligyel&ségek hatdskorének visszaszoritasa.

A munkaerd biztositdsanak feltételrendszereihez hozzatartozik a lakhatas és a mun-
kahelyre valé utazas biztositasa is. A munkaeré-vonzaskorzet a ciklusoknak megfeleléen
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bévil és szdkil. A 2008-as valsdg utani leépitéskor a véllalatok egy része nem jarult hozza
az utikoltségekhez, igy kozvetett médon leépitette legtavolabbrél utazd dolgozoit
(Neumann és Boda 2011). A 2016 6ta tartd munkaeréhidnyos helyzetben pedig a vallalatok
egyre tavolabbrol szallitjak a dolgozdkat, és akar teljes mértékben téritik a munkéba jarast.
Az utazasi kapcsolatok Kelet-Magyarorszag kivételével a véllalatok igényeihez igazodtak,
tobb esetben akdr a kozlekedési kdzpontok menetrendjeinek atalakitdsaval is. Ahol a kozuti
infrastruktura kevésbé fejlett (mint példaul Dél- és Kelet-Magyarorszagon), ott gyakran helyi
véllalkozok is kdzremUikddnek a dolgozdk pontos széllitdsdban. A lakhatést a tavolabbrol
jovoknek albérletben vagy — egyre gyakrabban — munkdsszallokon biztositjak, melyek
mindségében és a féréhelyek szamaban egyarant jelentds eltérés van.

A félperiférids gazdasag 2008 utani jarmuiparaban a betanitott munkéanak tovabbra
is fontos a szerepe, de magasabb hozzaadott értékU kutatds-fejlesztési egységekis
megjelennek. El¢bbiekben a miveletek egyszertiek és mechanikusak, gép vagy gyartésor
melletti munkakorokben folyik az intenziv, részfolyamatokbdl &llé munka. Tobb véllalatban
a dolgozok munkakore rugalmasan van meghatarozva mind tartalmi (szélesedé munkakor),
mind mennyiségi (az egy fére juté munkamennyiség) tekintetben. A jarmdipari verseny
velejardja a munkafolyamatok dllandé optimalizacioja, ami jellemzéen a gyartdsor gyorsita-
sat, a termelékenység fokozasat jelenti; ennek révén ugyanannyi munka teljesitése kevesebb
id6 alatt érhetd el, rugalmasan alkalmazkodva a termelési ciklusokhoz és a fogyasztéi
elvérasokhoz. A bérezés, illetve javadalmazas szintén a rugalmas és intenziv gyartasnak
van aldrendelve. Bér a jarmUipari keresetek ltaldban magasabbak a tébbi feldolgozdipari
dgazaténal, a munkaintenzitds is sokkal nagyobb, tovabba a magas keresetek is egy dsszetett,
rugalmas bérezési modellbél adddnak. A bérek aranylag alacsony alapbérbdl (drabérbsl)
és kilonbozd prémiumokbdl tevédnek dssze. Utdbbiak kdzil a leggyakoribb a jelenléti
prémium. Tobb napos hidnyzds, tdppénz esetén a munkavallald elesik a prémiumtdl, ezzel
a dolgozoét arra 6szténzik, hogy betegen is munkéban élljon. Egy mésik jellemzd prémium-
tipus a teljesitményprémium, amely a teljesitménynorma elérése vagy tulteljesitése esetén
kaphaté. Ezen tilmenden, az ardnylag magas keresetek a tulérak, valamint az éjszakai és
a valtémdszakok utan jard potlékoknak is kdszonheték.

A bérezés, illetve a bérviszony a munkaerd reprodukciojat, annak szinten tartasat,
illetve a bérmunkanak torténd hosszu tavu aldvetését is célozza. A jarmuipari véllalatok
eltéré munkafeltételeket és bérezést kindlnak, mely parhuzamba allithaté a helyi, valamint
a masodlagos, véllalaton belili tarsadalmi munkamegosztassal. Jellegzetesen a legrugalma-
sabb és legintenzivebb fizikai munkat igénylé, egyuttal a legjobban fizeté munkahelyeket
biztositd vallalatok inkabb fiatal, kozépkord férfiakat foglalkoztatnak, kiterjedt munkapiaci
vonzaskorzetbdl. Akik reproduktiv munkat is végeznek (kuldndsen: csaladi segitség nélkdli
gyerekes nék) hatranyos helyzetben vannak, mert nem tudnak eleget tenni a rugalmas



munkavégzés igényeinek és az 6sztonzd bérezésbdl is kiesnek. Az alacsonyabb hozzdadott
értéket termeld vallalatokban jellemzébb az alacsonyabb bérezés és a rosszabb munkafel-
tételek, ezek jellemzéen a helyi munkaerépiacrél meritenek munkaerdét, ennek okan pedig
ezek a vallalatok jellemz&en a munkaerépiac peremén levéket is bevonjak.

Osszefoglalva tehat elmondhatjuk, hogy a hosszu lejtmenetben a jarmdipart
a munkavégzés intenzivebbé tétele, valamint a munkaerékoltségek csdkkentése jellemzi,
melynek alakitdsdban az dllam is aktivan szerepet vallalt. A munka jellegébdl, valamint
az dgazat globalis érzékenységébdl adoddan a tartaléksereg ciklikus mozgésa is nyomon
kévetheté benne.

ETNIKAI ES OSZTALYVISZONYOK

A rendszervéltas utdni Magyarorszagon a tartés munkanélkiliség jelensége szamos ponton
fedésbe kerllt az un. ,cigdnyproblémaval”. Sok térsadalmi szintéren az etnicités jeloli ki

a hatérvonalat a viszonylag kiszamithato, dlland¢ jovedelemmel rendelkezé foglalkoztatot-
tak és az abbol tartdsan kiszorulok kozott. Falusi szintereken példaul az elébbi rendre

a tobbségi ,magyar’, az utébbi pedig a ,cigdny” pozicidhoz tarsul. Mivel Kelet-Kézép-Euro-
pdban a hdtrdnyos helyzetl népesség jelentds része vidéki terekbe, jellemzéen falvakba
szorult, az ebbdl fakado etnicizélddo osztalyfesziltségek elsésorban a falusi tarsadalmi
viszonyokban jelentkeznek. Nem elég azonban kijelenteni, hogy a cigénysag felllreprezen-
talt a tartés munkanélkdliek kozott, hanem azt is hangsulyozni kell, hogy sok térsadalmi
kdzegben - példaul a magyar falvakban - tébbnyire az szamit ciganynak, aki ezt az el6nyte-
len poziciét foglalja el. A ,cigany”—,magyar” kiilonbségtétel tehat az osztalykulonbségekhez
kotédik, amely pedig elsésorban a foglalkoztatottsdg jellegével fligg 6ssze. Fontos
megjegyezni, hogy az etnicitds és az osztalypozicié dsszefonddasa nemcsak a ciganysagra
és nem is csak Magyarorszagra jellemzé, hanem a kapitalista termelési mod egyik jellegze-
tessége, amely altal hatar képzédik a formdlis foglalkoztatasban résztvevék és az azon kivil
vagy abban csak idészakosan tevékenykedd tdmegek kozott.

Kénny( lenne kijelenteni, hogy a ciganysag sérllékeny tarsadalmi helyzete abbdl
fakad, hogy a formdlis munkaerépiac nem szivja fel ezt a tobbnyire képzetlen munkaerdt,
vagyis poziciojuk az un. felesleges”, illetve ,tobblet"-népesség fogalméaval irhatd le, akikre
a termelésnek nincs sziksége. Ez azonban nehezen tarthatd allitas, hiszen, ahogy szamos
szerzé irja, a felesleges” népesség nincs kizarva a kapitalista termelés egészébdl, csupan
annak kedvezébb részébdl, a formalis, stabil bérmunka vilagabol. Valéjdban ez a népesség
éppen kizdratasa altal részese a kapitalista termelésnek, a munka olcsé, kénnyen mozgathatd
és kizsdkmanyolhato tartalékseregeként (Boatcd 2015; Rajaram 2018; Sanyal 2007; Wallerstein
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2000). Ez esetiinkben is igy van, elég, ha csak az idészakos mez&gazdasagi vagy épitdipari
munkakra gondolunk, amelyekben a cigdnység mindig is felllreprezentdlt volt. E szerzék azt
is hangsulyozzak, hogy e tartaléksereg gyakran rasszizalt vagy etnicizalt népesség, vagyis

a faji vagy etnikai hovatartozasuk igazolja alavetettségiiket, megszilérditja az osztalyhata-
rokat. Az osztalypozicié etnicizélédasa tehat a kapitalista rendszer terméke, pontosabban
szolva a kapitalista térsadalmak szikséges velejaroja. A téke folyamatos felhalmozasédhoz
ugyanis le kell szorftani a munkaeré Ujratermelésének koltségeit, egyebek mellett a béreket
is. A profittermeléshez sziikséges az olcso és a termelés ciklikussaga szerint mozgdsithato
munkaerd, amely nem tagozddik be teljes egészében a formélis bérmunka rendszerébe,

igy szlkség esetén a bérezése is megsporolhatd, nem a tékét terheli. A tékefelhalmozas
biztositasa céljabol tehat mindig létrejon a teljesitmények és bérezések hierarchikus
rendszere, ami kijel®li azt a népességet is, amely a foglalkoztatasi és bérskala aljan helyezke-
dik el, vagy éppen a munka tartalékseregét képezi. A rasszizmus pedig az az ideoldgia, amely
igazolja, hogy miért a népesség bizonyos szegmense tolti be ezt az aldvetett poziciot. Ahogy
Wallerstein (2000) frja, a tékerendszernek mindig lesznek ,négerei’, akik ezt a feladatot latjak
el; az pedig adott politikai viszonyoktdl és gazdasagi ciklustol fligg, hogy kik &k és mennyien
vannak. A mi kozegeink ,négerei” a ,ciganyok”. Ez esetben az etnicitas jeloli ki a formélis
bérmunka stabilabb szintjein foglalkoztatottak, valamint az abbdl kiszorulok — vagy csak

a legalsobb szintekre betagozddottak — kozti hatarvonalat.

E népesség szédmdra a formalis bérmunkabdl szarmazo jovedelem sosem jelent
elegendé forrast a megélhetéshez, igy a kozosségeikben felértékelddnek az un. informalis
pénzkereseti tevékenységek és szervezédési modok (mint példdul a rokonsagi haldzatok).
Mindez jelentés életmaodbeli, szokasrendszerbeli killonbséget is [étrehoz. E kilonbségek
gyakran etnikai vagy un. kulturdlis” konfliktusként jelennek meg a helyi, falusi tarsadalmi
viszonyokban.

Fontos azonban hangsulyozni, hogy a kapitalista rendszer nem pusztan gazdasagi
értéket, értéktobbletet és profitot termel, hanem kulturdlis értékeket, normékat is: a vagyott
vagy éppen vagyhatatlan munka és életmaod ideait. S6t a kulturalis érték- vagy normater-
melés nélkil a profittermelés sem lehetséges. A munkdassagon beldl a stabil, kiszamithato
jovedelmet nyujtd formalis bérmunka kertl a termelési tevékenységek hierarchiajanak
tetejére, mig mdas munkatipusok kizarédnak a legitimnek tartott munka kategoéridjabol.
Hidba egyértelmU példaul, hogy a tartaléksereg altal végzett pénzkereseti tevékenységek,
mint példaul kukoricacimerezés, a gydgynovény-gyUjtdgetés vagy mas alacsonyabbra
eértékelt segédmunkak szintén részét képezik a termelésnek, a helyi viszonyok kozott ezek
megbélyegzett (esetlinkben: ,cigany”) munkakka lényegiinek, amelyeket sok esetben nem
is munkanak, hanem féllegitim pénzkereseti tevékenységnek tartanak. A nem a formalis,
kiszadmithatd jovedelemmel jard bérmunkahoz alkalmazkodo életmodok, értékvildgok



szintén megbélyegzetté, illegitimmé valhatnak, amelyek normasértének és veszélyesnek
tlinnek az adott helyi kozeg (pl. a falu) integritdsa szempontjdbdl (Dunaway [2012] 2018;
Millar 2017; Quijano 2000; Rajaram 2018; Sanyal 2007; van der Linden 2001; Wallerstein 2000).

Bar a munka tartalékserege nagyon is sziikséges a téke folyamatos felhalmozéasahoz,

a helyi viszonyok kozott formalis bérmunkén kivil rekedtek a helyi kozéposztaly szempontja-
bol ,feleslegesnek” tlinnek, egyszerlien nemkivanatosnak, akiktél jobb lenne a kornyékeknek,
a falvaknak, a varosoknak megszabadulniuk. Es mivel ez tébbnyire etnicizalt népességet,
esetlinkben a cigdnysdgot jelenti, a fenti kivanalmak rasszista kdvetelésként jelennek meg.

Ahogy az elézéekben a globalis gazdasagi folyamatok hatasai kapcsdn mar
olvashattuk, ez az osztélypozicié is a gazdasagi ciklusoktdl fliggéen viéltozik. E poziciét
elfoglalé népesség helyzete a legkiszolgéltatottabb a gazdasagi ciklusoknak: mig a feliveld
idészakokban akad némi esélytik betagozddni a formalis bérmunka legalsobb szintjeire,
addig a valsagok idején kiszorulnak onnan. De még egy cikluson belil is erés valtozékonysag
jellemzi munkaerépiaci helyzetiiket, mivel azt az adott vallalatok, gyarak foglalkoztatés-
politikdja, ,szinvak” vagy rasszista hozzaallasa, kapacitasa, a munkaerébe valé befektetés
egyéb mddjai hatarozzak meg. Emellett kdnnyen eléfordulhat tovabbd, hogy az etnikai
és az osztalyhierarchia, valamint a kialakult osztalyhabitus még akkor is a tartaléksereg és
a felesleges” népesség pozicidjdban tartjdk ezt a réteget, amikor egy konjunktura révén
a formalis bérmunka alsébb szintjein munkaeréhidny 1ép fel, tehdt munkaerejikre nagyon is
szUkség lenne. Ez utébbi jelenség a 2010-es évek masodik felében vélhatott Ujra aktudlissa
Magyarorszagon.

A munkaeré-tartaléksereg etnicizéldsanak, és betagozddasdnak mértéke a formalis
bérmunka intézményébe tehat nagyban fligg az adott gazdasagi ciklus adta lehetéségektdl
és az azokban bedllt valtozasoktél. Témank szempontjdbdl az egyik legjelentésebb valtozés
a hatvanas évek gazdasagi konjunkturéjaval kibéviil6 formalis bérmunka expanzidja volt,
amely erételjesen érintette az akkor féként vidéki kdrnyezetben élé cigdnysagot. A hatvanas
évek felivel6 vildiggazdasagi szakaszaban a formalis bérmunkéba be nem tagozodott
ciganysag olyan népességnek tlint, amely bérmunkassa valdsa révén enyhitheti az iparosftas
és a nagylzemi mezégazdasagi termelés munkaerd éhségét. Az dllamszocialista gazdasag-
nak tehat szliksége volt erre a tartalékseregre, leginkdbb a bérmunka alsé szegmenseiben,
az etnikai kuldnbségtétel pedig — igy a rasszizmus is — legfeljebb csak e szikség ellen hatéd
tényezéként tlinhetett fel. Ennek megfeleléen az dllamszocializmus a ciganyséag proletarizaci-
ojat (bérmunkdssa valasat) nevezte meg 6 célként, amely ideoldgidja szerint nemcsak magét
a szocidlis hatranyt tinteti el, hanem azzal egyUtt a ,cigdnysagot” is megszlnteti, vagyis
asszimilalja. Az asszimildcids politika jegyében a cigdnysag jelentés tdmegei dramlottak
azipari és a mezégazdasagi bérmunkdba, legféképpen annak legalsébb szintjeire, egyfajta
kénnyen mozgathaté munkaeré-tartalékseregként. Az 1970-es évek kdzepére a teljes
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foglalkoztatottsdg a cigany férfi népességet tekintve megkdzelitéleg megvaldsult, 76%-0s
ardnyt ért el (a tobbségi lakossagban 84%), és az 1980-as évek végéig nem is valtozott
lényegesen (Kertesi 1995).

A bérmunka etnicizaléddsaban a hosszu lejtmenet az 1980-as évek végén kezdte érez-
tetni hatasat, a rendszervaltas pedig radikalis valtozast hozott. A rendszervaltas utdn az ipar
és a mez6gazdasag 6sszeomlasa feleslegessé tette a tartalékseregként szolgald, alacsony
szinten integralt munkaerdt. Amint lattuk, ez az osztalyhelyzet tobb ponton 6sszemosddott
a cigany pozicioval. A rendszervaltds tapasztalata radikalizalta az osztélyalapu etnikai
kulonbségtételt, hiszen mig az dtlagosan magasabban képzett tobbségi lakossdgot inkabb
a redlbérek jelentds csokkenése érintette, addig a tdbbnyire képzetlen cigdnysagot a munka-
nélkuliség drasztikus emelkedése sujtotta (Kertesi 2005; Stewart 2001). E folyamatok térben is
sajatosan alakultak, aminek kovetkeztében Magyarorszdgon az etnicizalt tartaléksereg vidéki
jelenséggé vélt, mindenekel6tt a falvakba szoritva az osztalyalapu etnikai kiilonbségtételt.

A formalis bérmunka lassu leépilésének kdvetkeztében mér az 1980-as években elindult

a kordbban vérosokban megkapaszkodd, a formalis munkaerépiac szempontjabol felesle-
gessé valt népesség visszaaramlasa a falvakba, ahol az olcsé ingatlanarak és az informalis
viszonyok megtarté ereje jelentett kapaszkodot — ez a folyamat a rendszervaltas utan
felgyorsult (Ladanyi és Szelényi 1998). Mindekdzben a kedvezdbb helyzet( lakossag helyi
munkalehetéségek hidnydban fokozatosan elszakadt falujtol, a vérosokba koltozétt, vagy
megélhetésében elsésorban a varosokhoz koétédott (Kovach 2012; Szombati 2018). Habar
elviekben e kétirdnyu vandorlas osztalyalapon valt el egymastdl, mégis erételjes etnikai
torésvonalat eredményezett, hiszen az etnikai és az osztalykilonbség egymassal dsszefo-
nodva mikodik. Az osztélyalapu etnikai kilonbségtétel azonban még mindig jelentds a falu
viszonyain belll, hiszen a helyi elit-, valamint a kdzéposztalybeli és az alsé kdzéposztalybeli
pozicidk a ,magyarsaghoz” kotédnek, mig a tartaléksereg, a ,felesleges” népesség a cigany-
saghoz. E két osztalypozicio eltéré habitust és stratégidkat termel ki, amelyek a falusi terekbe
szorulva konfliktusokat és feszlltségeket eredményezhetnek (vo. Szombati 2018).

Az etnicizélt osztalyfesziltségek kialakuldsa és mértéke szintén erésen fiigg a gazdasagi
ciklusoktol. A 2008-as valsag hatdsara példaul nem pusztadn a munkanélkuliség ndvekedett
és a munkavallalok helyzete valt bizonytalanabba, hanem az etnicizalt fesziltségek is
erésodtek. A ,ciganyprobléma” kiemelt szerepet kapott a bizonytalansdgok értelmezésében
és elbeszélésében, az ezt erésité politikai propaganda az évtizedek dta halmozddo tarsadalmi
problémak metaforajava valt. Az orszag hétranyos helyzet( falvai pedig az ,etnikai feszlltsé-
gek” felnalmozdédasanak szimbolikus helyeivé valtak (Balogh 2012; Szombati 2018).

Az etnicizalodo osztalykonfliktusokkal egyditt jard munkanélkiliség novekedésére
a legjelentésebb kdzpolitikai vélasz a 2009-tél kiszélesedd kdzfoglalkoztatés, az Ut a mun-
kdba" program lett. A kdzfoglalkoztatas egyszerre volt hivatott kezelni a munkanélkiliség



problémajat, valamint helyi osztélyalapu etnikai fesziltségeket. Habar a kdzfoglalkoztatdsban
részt vevé népesség bellilrél tagolt, mégis elmondhatd, hogy e népesség korében felllrep-
rezentalt az alacsony végzettségu, kistelepulésen €16, formalis foglalkoztatottsagbdl tartdsan
kies6 ciganysag. A kozfoglalkoztatés a szocidlpolitikdban jobboldali (részben neoliberdls,
részben neokonzervativ) fordulatot jelent, a joléti (welfare) szolgéltatasokat munkakényszeren
alapulo (workfare) szabdlyozas véltja. Ennek sordn nem pusztan a joléti kiaddsok csokkennek,
hanem a szegénység problematikdja is mas értelmezési keretbe kerll. Ebben az értelmezési
keretben a szegénység problémaja egyrészt nem tarsadalmi jelenségként, hanem erkolcsi,
illetve egyéni hibaként jelenik meg, masrészt a szegénység kezelésének sulypontja a helyi
szintre helyezédik (Asztalos Morell 2014; Csoba 2010; Scharle 2011; Sz&ke 2015; Virdg és Zolnay
2010). Ez utdbbi esetlinkben azt jelenti, hogy a helyi vezetés donthet arrél, hogy kit hiv be
kézmunkdra vagy kit hagy a joval alacsonyabb bevételi forrast jelenté segélyen tengédni,
ami kétségtelenll igen nagy hatalmat ad a helyi vezetés kezébe. A kdzfoglalkoztatéds ezzel
nem pusztan fenntartja, hanem meg is erésiti a helyi dnkorményzat hatalmét, egyuttal
a segélyezésre szoruld népesség fliggdségét a helyi hatalmi viszonyoktdl. Mindez azonban
azt a biztonsagérzetet is nyUjthatja a lakossag szamara, hogy a helyi tdrsadalom még mindig
integralt tarsadalmi szintérként makodik, annak vezetése képes uralni a népességet érintd
folyamatokat (v8. Szombati 2018). A kozfoglalkoztatds tehat egyszerre tompitotta az erésddd
etnicizalt osztalykonfliktusokat és zarta be az érintett népességet a helyi osztély- és etnikai
viszonyok hierarchidjéba (Asztalos Morell 2014; Csoba 2010; Kovai 2016; Scharle 2011; Sz6ke
2015; Varadi 2016; Virdg és Zolnay 2010). A kdzfoglalkoztatds részben az etnicizélt tartaléksereg
ellendrzését célzod kozpolitika funkcidja a vélsag enyhilésével, a konjunktiraval dtalakulhat.
Osszefoglalva elmondhatjuk, hogy a tartésan munkanélkiili népesséq etnicizalddasa,
vagyis a ciganysag felllreprezentaltsdga a kapitalista rendszer termékének tekinthetd,
a tartés munkanélkiliek szama és etnicizaltsdguk mértéke pedig nagyban fligg a gazdasagi
ciklusok valtakozasaitdl.

OSSZEFOGLALAS

A gazdasdgi ciklusok fel- és leiveld szakaszaiban a téke-munka viszony 4talakuldsa mellett
az is megvaltozik, ahogyan az 4llam e viszonyba beavatkozik. A tanulmanyban ravildgitot-
tunk arra, hogy a t6kefelhalmozas ciklikus folyamata a munka felél nézve is vizsgalhato, ez
a megkozelités pedig Uj szempontokat kindl a tékefelhalmozas folyamatanak értelmezésé-
hez Magyarorszagon.

Tanulmanyunkban abbdl indultunk ki, hogy a magyarorszagi munkéssagot érinté folya-
matokat a hetvenes évek valsagatol érdemes vizsgalni. Ezt a kiinduldpontot az indokolja, hogy
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a vildggazdasdgban a hetvenes évektél indul az a mind a mai napig tarto leivel$ szakasz (a
hosszu lejtmenet), amely Magyarorszag és a magyarorszagi munka helyzetét is meghatdrozza,
még akkor is, ha azt kisebb-nagyobb gazdasagi konjunkturak és dekonjunkturék tarkitjak
(I4sd részletesebben e lapszamban: Eber, Gagyi, Gerdcs, Jelinek 2019). Ezéltal a magyarorszagi
munkassag atalakuldsa is tagabb perspektivdban jelenik meg, mint ha az elemzés origéjat —
sok kelet-eurdpai empirikus tanulmanyhoz hasonléan — a rendszervaltas szolgaltatna.

A tanulmanyban a félperiférids pozicioju Magyarorszagot szem elétt tartva elsésorban
azt vizsgaltuk meg, hogy a munka szempontjabdl milyen véltozasokat eredményez a hosszu
lejtmenet. Megallapitottuk, hogy a tékének és az allamnak kezelnie kell a munkaerdhiany
és a munkaerétébblet valtozasait a ciklus leiveld szakaszaban, ami befolyésolja azt, hogy
kik és milyen munkat végeznek a tarsadalomban és hogyan teszik ezt. Hangsulyoztuk,
hogy az 1970-es évektdl a centrumorszagokhoz hasonldéan a munkassag egyre tagoltabba
valasat és felaprozddasat (kiilonbozd helyzetli részcsoportokra bomlasét) figyelhetjik meg
(v6. Berndt 2017). Ez éltaldnossagban és globalis értelemben nem jart egyditt a munkassag
helyzetének javuldsaval, még azokban az esetekben sem, amikor a centrumorszagokbol
Magyarorszagra athelyezett termelés a felszinen gazdasdgi fellendulésnek latszodik.

A munkassag egyre tagoltabbd valasa egyben Magyarorszag vildgrendszerbe
valo visszatagozddasdnak és ,felzarkdzasi” illuzidjanak torténete is. A munkaeréhidny és
a munkaerétobblet igazgatasaval az dllam szandéka az volt, hogy kitorjon félperiférids
helyzetébdl, téke- és technoldgiahidnyat pedig ehhez a munkaerd fokozottabb bevonasaval
kivanta ellensulyozni. A hosszu lejtmenet eddigi torténéseit egészében vizsgélva azonban
aztis lathattuk, hogy ez a kisérlet miért nem sikerilhetett. Az elmult évtized folyamataiban
az alacsony bérezésli munkatevékenységeken keresztilli bedgyazddas és annak strukturdlis
ellentmondasai jol tetten érhetdk a jarmuipart érintd valtozasokban. A 2010 utani tékefel-
halmozési rezsim a bérmunkén keresztili globalis bedgyazddasban alapvetéen ugyanazt
az utat folytatta, mint a hetvenes évek valsaga 6ta a gazdasagpolitikdk tobbsége — ami
elsésorban a félperiférias pozicié éltal kijeldlt mozgéstér korlataival magyardzhato.

A munkdssag egyre tagoltabbd valasa és helyzetének ciklikus valtozésa a formélis
bérmunkaviszonyba hol bevont, hol pedig azon kivil rekedt tartaléksereg helyzetének
valtozasan is nyomon kdvethetd. Globalisan érvényes, hogy az un. ,felesleges” népességre
a téke folyamatos felhalmozésa szempontjdbdl feltétlenil sziikség van, a tartésan
munkanélkili népesség etnicizalddasa pedig a tékés rendszer terméke, mely nagyban fligg
a globélis gazdasagi viszonyok alakulasétdl. A hosszu idétavu elemzés megmutatta, hogy
Magyarorszagon mindez miként jelenik meg a cigdny—magyar kilonbségtételben. Ramu-
tattunk arra is, hogy ez a tartaléksereg vagy ,felesleges” népesség globalis osztélypozicid
is egyben (vo. Eber 2019), vagyis a tartaléksereg helyzetében a globalis ciklus szakaszai
tkrézédnek. A 2008-as valsdgot kdvetéen ennek megfeleléen a 2010 utani tékefelhalmozasi



rezsim tudatosan alakitotta az osztalykilonbségekrél sz616 kozbeszédet, illetve erésitette
meg a tartaléksereg aldvetését, annak bérmunkaba, vagy az dllami foglalkoztatasi formakba
(igy példaul a kozfoglalkoztatdsba) vald belépésének lehetdségeit.

Végll pedig fontos kiemelni, hogy a munkassag és a munkafeltételek dtalakuldsa a bér-
munkan ,kivili’, de a bérmunkaval szoros kapcsolatban allé reproduktiv munkék feltételeit
is atalakitja. Valsdgidészakokban — ahogyan azt az 1970-es években, a rendszervaltas utan
vagy a 2008-as vélsagot kdvetden lattuk — az informalis és nem fizetett munkdkra nagyobb
teher harul a tarsadalmi reprodukcié biztositédsaban, mint a gazdasagi ciklusok felivel®
szakaszaiban, amikor a tarsadalmi reprodukciot nagyobb ardnyban biztositja a bérmunka.
Ez a vildagrendszer-elemzés szerint nemcsak a félperiférian, hanem a centrumorszagokban
és a periférian is igaz; ugyanakkor a kilonbozé globalis pozicidkban kilonbdzé modon
valosul meg. Ebbdl a szempontbdl a masodik gazdasdg munkaformainak legalizéldsa
az dllamszocializmusban vagy a 2010 uténi tékefelhalmozasi rezsim csalddpolitikdja egyardnt
a munkaformak kozotti viszonyt szabélyozo, a félperiféridra jellemzdé valsdgtermék.
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